





CLAUSULA DECIMA - CALCULO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Fica assegurada a aplicagiio da media apurada nos altimos 03 (trés) meses, da parte varidavel dos
salarios, em todos os cilculos trabalhistas em que tor devida a apuragdo média sobre o saldrio
varidvel. a exemplo do pagamento das térias. 137 saldrio. aviso prévio, entre outros

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS E CARTOES DE CREDITO
Fica proibido v desconto nos salirios dos empregados. de valores referentes a cheques devolvidos
de clientes. por insuficiéncia de tundos ou outro motivo que impega a empresa de creditar-se. bem
como, no caso de pagamento por meto de cartdo de erédito. que esteja blogueado ou encerrado.
desde que o empregado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela empresa para o
recebimento de cheques, ¢ ainda. no caso de pagamento por meio de cartio de crédito. Paragrato
Unico. As gorjetas ofertadas espontancamente pelos clientes ¢ inseridas no pagamento através de
cantdes de crédito ou cheyues, seriio liberadas aos empregados somente quando do recebimento dos
valores por parte do empregador.,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SAL./'\RIO:S'. REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante de pagamento de saldrios com a discriminag¢io
das quantias pagas ¢ descontos efeiuados. contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO SALARIO E DO 13° SALARIO

Os saldrios serdo pagos alé o quinto dia atil de cada més. enquanto o 13° saldrio serd pago no prazo
estabelecido pela legislagio,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA

0O empregado que exerce a fungiio de caixa, terdt diretto a titnlo de "Quebra de Caixa". a uma
indenizagio equivalente a 3% (cinco por cento) da piso salarial. por més. condicionando-s¢ ao
pagamento desta indenizagdo, o direito do cmpregador descontar do empregado as eventuais
diferengas encontradas no caixa. sugerindo-se que o caixa scja entregue mediante recibo

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO MISTO

Em s¢ wratando de saldrio misto composto de uma parte fixa ¢ uma parte varidvel, deveri sor
observado o scguinte:

§ 1" - O cipregado deveri receber a titulo de sabirio fixo o correspondente ao PISO SALARIAL
estabelecido na Clausula do REAJUSTE SALARIAL da presente. independentemente do valor
recehido da parte variavel:

§ 2° - O empregador estard obrigado a forneeer comprovante de pagamento com a identificagio da
cempresa ¢ a discriminagio dus valores das quantias recebidas;

§ 3" - O empregado pereeheri o descanso semanal ¢ os feriados, bem como as verbas rescisorias,
ferias e 130. sakirio sobre as partes viriaveis:

§ 4" - Quando a parte variivel lor identificada como gorjeta ou estimativa de gorjeta serd aplicada
a Samula n. 354 do C. TST: “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou
oferecidas espontancumente pelos clientes, integram a remuneragio do empregado, nilo servindo de
base de caleulo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno. horas cxtras ¢ repouso semanal
remuncrado™.






















































