
CO'-\ l•, :'1(.'..\O COLE IH'.\ OI·. TIUBALH( > 2U26/202H 

Sl"ll) EMPREG,\llOS :\O COM flOTELEIRO E Sl\l l)E FIU~CA Rl!:GlAO. (Nl'.I n. 
011.J 1 2.4JJ:OOIJ I X::! . IH.'Slt' at11 rcpr1.·s1.'11tadul.il por M'II Pr1.•si<kntc. '->1 (a). FR,'\ 'l(' 1 SCO C/\ R L OS 

t,. JAR(.H l l •S FARI.'\ . 1 

Sl:\DIC.\TO OI!. HO I EIS IU.Sl B \RE~ 1( Snlll .. \t-U:S 0f. RIB PRETO. ( NPJ 11. 

<i21l-í-lXl,,O()lll - l~. 111.:s1<.: :1111 r<:pn.'st'1t1ad11{a) pnr seu P1<::.1Jc111c. , 1(a). RUB[NS /\'HONIO 
DOS SAN IOS: 

l'.-:h.:bram a r rc:-.cn le (.'O'-1\ EN(.t\O C'Ol.l•TIV•\ DE TR.\B.\l.t-1O. i.:~upul:1111.k) as 

rondiçi1L'' <k 1rahall111 pr..:v1sl.1:,. na:-. .:lau~111,1, ~i.:µu111ks 

CLÁl!SllLA l'IW\IEIIU - n cf:\CL\ E l),\'I ,\-8:\St-: 

A, pari...::. 1i,a111 a \ 1g(:11i.:1.i <la pr1.·:-.t·ntc (.'1111\ l.'111;ào Cok:t1\'a d .: 1 rah;11lw 1111 Jll'nodo tk OI " d i.: 

Julho de 202h n JO lk ,11111ho d1.• "'()"').; l' :1 da1a-has1.· da C-:IIC)!ül'Ht cm OI" d.: julho. 

('LÁllSUL.\ SEGll,';DA - .. um.\ 'IGÊM'I:\ 

1\ prc,cnlc l 1ll1\ 1.·nçàn l 1.1lctl\ a de l'rahalhu .ibrangcra a( s) c:11c~oria{..,) do~ prolissiomti'i de 
llotéis, \tlnll'.·is, .\part llotéi,, Flnb, Uolc'.•i~ Fa.tt•rula. Ho,prdaria-.. P<'11sõcs. Rcstaurnntrs, 
R:m·s. {'hurrasrnrias. Lirnchoncfrs, Fa~l-food" (rd'riçiits nipitlas). Buffct. Sdf'-~l'n Ít:l\ 
Drht·-in. Lcitt·ria,, ('011foit:1riaf>, Bomho11it·n•,, l{1•~1aurantcs l)anç:rnks, Bar 0rinli.s. 
Bolcqnim,. Cantinas, Uor1.•rias, l'asldari.is, Pizzarias RotisM'rias. Sorvcl'ia~. Alimcn1a,·ão 
1•n•11arncla e Bebida, a \ an·jo. ni1!1 ,1hr,111gl.'11l'ia lc..•1-ri tonal cm Buritizal/SP, Cristais 
l)auli,ta/SP, Fninc.1/SI', lgan11HJ\:t/SP, ltnpirapuã Paulí~ta/SP. lluwnwa/S P, .lt•riquara/S1>, 
Migudúpolb/SI', Palrocínio t•:111fül:1/SP. PctJn•gulho/SI'. Rt•slinga/SP. Ribeirão 
Cot-rt•nlc/!,P, Rifairra /:-,.p \' S:io .lmé da Ucla Visla/SI•. 

C.... \ I..\RIOS. 10:,\.ll iSTF:-, E l'AG \ \ ·IE~TO 
PISO~ \LARl,\L 

Cl...\USlil.A TEIKF.IIU - l'ISO~ c.... \LARIAIS 
.\ p itl't 1r dt' I' <lc 111lh11 dl.' 202(1. lk:1 cst.iht'b:11h• 11 Pi"' :-.alaria! dl.' I{ \ 2.170.0<l (<lú1~ mil. ccnl<l e 

s~i..:nw r~a•~l l"'r m ê~. 

PISO S:\1.AlUAI. POR HOR \ l 
\ J1t11111 d.,; li I d o.: julho de 202(1. o , :11,ir d" ,al.11111 p111 l,01 :1 -.i.:r11 di.:: R::. 10.50 (do.:1 rcUI~ o.: o.:111que111a 

1.:c..'lll:t\llS). # 
COYIRL\TO A TE;\ll'O PAHC 1,\1. '< 
/\ part ir 1k OI d-: Julho th.: 202(1 1s c111p1\·,,1, p11d1'r,i11 i.:n11tra1a1 -:mpn.:gm.lu:, ltonsta:-.. L mp1 ...:gados 

ho1 ist,h ~;iu aqud.;-, t.Utm, ,nlar11,- :-.,io c:tlndml11, de o10.:111d1> u1111 n ni1m.;-m d..: horas trabalhada~ durmth.' 

§ I" - \ _1ornad.1 do.: trnbalho d1, .o.:111pr~·g:1d11 hrn 1, 1:1 sc1;1 dl.' 1111 111;1,111>,>. X (nitn) h,,ras d1ún,ts <:: -14 
(quarcnt:t I.' quatro) hor,1, seman:11, l l lt1apa~,:1do qual4u,.;r lllll dc-.sc, 1111111...:,. a:-. hora, c,.;-cdcnt..:s ~cri:io 
..:111bidc1atla~ c011111 c,1raord111an.1,; ,iu ,1 tr:tb:tlho IHIS l i:nad1h. nmfnmtt: tktcrmina a Ctiu, ..:111,:.io 

l \1lcti\·a th ..:atqt,>na 



§ 2" - A l'mpn::-a <kvcr:i assegurar ali:-. Sl'Us cmprcgadw, laon-;tas 10111ada!> ck trabalhu de IH> mí11iml1 l 2(J 
(n:nlo e vinh:-) hnra-. nw11,ais. <k,c11d<1 ,cr 1t·spcitado o tk,c.11ho sc111anal rt'lllllllCrado. Ainda q11c 
t:\'t'lll11al111c11tc dctermín:ido, o cmpn:g:1dll 1rabalht· menos do que t',sc n(J111t·ro mi11i1110 de hora-.. a elt: 
devera ,cr :i,~cgurnclo o pagamento n1rrespnndc111c :m rt·sultndo da multiplic.iç5o de 120 pelo , :illlr d1) 
1cspcc1ivt1 salário-horn. U L·111prt·gadn. desse modo. 11iin scrú pn.!,1ud1c:aJ\> se li,r c:-calaclo para trabalhar 
llll'IH"- do q11c 12() hnrns 110 lllt',. a n:1o ,cr que ele foltt' in1ustil 1c.id;11m'nlc. 

§ -'" - o ,alnr do Pí-.o Salarial JÚ t' ,tÚ L:ompu1ad11 a :ml1.:L:1p.içÜ\1 :-.al,11 ial e os rca1us1c-. lo.:ga1s aplit·aJr,.., 
no pcriodll tk _1ulho,202" a Jllllhn,'2026. 

CI.ÁllSUL\ QUAIHA - PI~() SALAIU.\L l>E 1M;1u:s~o 
/\ partir tk I" <lc Jtilh11 de 202(,. tk;i C!'!lab,:kL·itlo o P1,11 S,danal lngrc:-s<• de R<;; 1.804.00 (11111 mil. 
\lÍlt>centm, e qualrn l\'.IIS) am, \.'lllplL"/;!ilÚO, que l l \.Cl"Clll. J)(l 11111111-:1110 d.i l'()Jllralaçàl), l'lllf'C 16 e 21 
a11os de idade ,. cumulat 1, amcnl.:. 111111..:a 1i, t·r.-111 trahalhado no st.:ti1r de htitclaria llll gasl1 onomin. 
durante u pcriodo do C\irllrah1 dt' .:xpcn0nc1n 
~ I" - /\pú~ o p.:riocfo dn L:01111atn tk t::\peri011c1.1. clt·1,·rú a t'111pn:sa 1caj11slar o sal;'1rit, t·ci11fornic 
cnquadn1111t·nto prl·v1,tc1 11:1 d:1usul;1 anterior 

l{EAJrSTES/C'ORRl~('()E~ SAI./\RI.-\IS 

( L,\ll~l"l./\ Qlll:--ITA - REJ\.ll.S-1 E SAI..\RI.\L 
l·m I" dr Julho de 2026. 11s -;alüno:- acima do Piso Sala11al. Ot'l\.'1,11i :,,er re.1j11stadus cm 5'1/,, (cinco por 
c·cnto), sobre 1,~ salúru,:-. praticado, cm l" Jc ,1anc1ro Jc 2\!26. 

* I" - 1-ica cs1ahelecid,, os cmprcgndús com :-.alún,is sup..:riuic:- n :- (cinco) Pisos S.1h1na1s. o rea_1u:,tc 
,crú de livre 11egm:ia1.;ào. cll11dic1m1ado ao reajuste 111í111n1ll de :t00'1/., (trê~ 11or cento}, -..ohrc os salúrios 

pr:Hicad11s em l" de _1ulho d.: 202:i. 

~ 2" - /\!o p..:11:cnlu,il cb \'la1Nila RI.AIU~TL S/\Li\RIJ\I. JÚ t·st:'1 nunpulada a vana1;ào cabi,·d 11:1 
catef.(oría. Jcc:idida pel:1 li\Tt' n~gm:ia~ào :,alarial. 'iolm.; o pcri11du 1k _j111hof2025 a ju11ho,20~1i. bt:m 

1:m11<> a produt1v1dndt· i: ti aumi:11111 rc:1I. 

CL,\.USl'.LA SEX J',\ - IU::\.I.P/EMPR . .-\D\11Tll>OS Al'Ú~ ,\ DATA BASE E QUE 
RECEllAl\-1 ACli\'I.\ DO PISO SALARI.\I. 
1'a hipútcst: de: 1.:mprt:gado .1d111111d\• apú-.. OI lk Flllc1r11 tk 202(>. uu <:lll si.: 1r:11a11d\1 de i:mprc:,a 
c1111st1tuida e cm funcm11.in1c1110 dcpo1:- t.lc:- la data. ll r..:;i.111s1c s1.:rú t;akubdo tk forma prnp11rci1mal 
ao nú111..:rn <le meses a partir d,1 data de a<lmi,;~üo. a ra1úu til: l ,c, tum seis avm). p\,r mês de trabalho • 

.:11tr1.: a ndmi~s;io após a O l /01 , 2026 ;it.:- 30/lltv 202<,. 

l'AGAME~TO DE SAl..'\IUO- FORMAS E PRAZOS 

CLÁllSl LA StTl\-1:\ - GAHA~TI:\ !-,ALA){IAL !\.-\ ,\Di\'11!'1~:\0 
L·m c:.bo Ol' dispt·1,su sem 1usta causa de um cmprcg;1d11. 11 admitido para a mesma run.;ào. d1.:,crú 
rccch..:r salano igual ao mt:11or ~.il.mn dl• c:trgo. sem 1:011s1dl'rar as, anlag1.:ns pc:-soa1:-.. 

Ct.AllSl'LA OITA \ A - PA(;,\ \li:.. ~TO POR MEIO l)f. ('HEQl E~ 
l)uando ll pa~ame111n for r1.::il1,ad1• p1u 1111:10 tk d1cquc,. a empresa ÚL'\ <:'ra conc.:der a\l ..:111prcgad11. 
110 cur:-.o da _jornada. t' tc111pn ncecss;"mo ;10 cks.:n1111i d11 11ws111P, li.:a11dt1 proihido o pagamcntc, 
ali ;l\'l''- de ehequl' nuzad,1 uu .:u.1,, balll.:,, ~a.-adu Sl'Ja ~m locallclad.: d1\ crsa da q11t· 1:011s1011 do 

c1,1Hra10 de lraballw. 

CL/\.llSULA NO'IA - AOIA'ffA'.\-IE~TO DE SAI.\IUO 
As cmprc:-as cont·..:dt!ri'lo ad,.intamerno ,alaria! ati:-. cm1,rt·gad1)s. t:tllll pagamt:1110 :iré o día 20 de 
t:ada mês e c111n valm 11.io i11li:riu1 a 3fl~ .. (trinla por cc11tol dt> -,alúrio nominal. 



CL/\USULA DF.Cli\lA - Ct\LClJLO DA M~:DIA DO SAL\RIO VARJÁVI.U. 

fica assegurada a aplu.:açüo da media apunu.Ja no~ últimos OJ (três) meses. <la purl~ variúvd dos 
salários. cm todos os cúkulu:-. 1rahalhistas cm llllC for devida a apuração média sohrc o snlúrio 
variável. u exemplo do pagamento das lt:rias. 1 Y' salúrio. aviso prévio. entre outro~ 

CLt\USULA Df:Cll\1A PRIMEIRA - CHEQUES SEM FLNDOS E CARTÕES DE CRÉDITO 
Fica proibido o desconto nos salúrios cios 1.!mprcg.ados. de valores reforcntcs a cheques devolvidos 
de clientes. por insuficiência de fundos ou outro motivo qrn.~ impeça a empresa de creditar-se. bem 
como. no caso d\! pagamento pur meio de cartà'-> de crc:dito. 4uc esteja hloque!ado ou C!ncc:rrado. 
desde que o empregado tenha cumprido rodas as normas estabckcídag pela empresa para o 
rt•\.·cbimento de cheques. e ainda. no caso ele pagam~nto por meio de cartão de crédito. Parágrafo 
Único. As gorjetas ofertadas t!srontancairn:nt~ pelos clientes e inseridas no pagamento através uc 
cartfü~s d~ crédito ou cl1c411cs. ser5n libt'radas aos empr~gauos somcntl!' quando do rcc~bimcnto dos 
vahm:s por parte do empregador. 

OlJTRAS NORMAS REl-'ERl~NTES A SALÁRIOS. REAJUSTES. PAGAMENTOS E 
CRITf:RIOS PARA CJ\LCllLO 

CLÁUSULA Df.CIMA SEGUNDA - RECIBO llE PAGA:\'IENTO OE SAL1\RIO 
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante de pagamento de salários com ,1 discriminação 
da~ quantias pagas e descontos cfe1umlos. contendo a itlcntificaçào da empresa e do empregado. 

CI..ÁLISULA DÉCIMA Tl(RCEIRA - PA<;AMKNTO DO SALÁRIO E DO 13º SALÁRIO 
Os salários serão p~gos alé o quinto dia lllil de cada mês. enquanto o 13" salürio scrú pago no pr;r.w 
estabelecido pela kgisla~·ào. 

GRATIFICAÇÚES, Al>l('IONAIS, AlJXÍUOS E OUTROS 
GRATU:ICAÇ,\O DE FllNÇJ\O 

CL:ÜJSULA DF.CIMA QUARTA - INDENIZAÇ.~O POII QUEBRA DE CAIXA 
O ~mprl'gn<hl que excn.:c a furn;ftet dt!' caixa. lt:r~·1 direito a título de "Quehra de Caixa". a uma 
indenização cquivaknte a 5°/i, kinco por Cl~nto) do piso s,tlHrÜ1I. por mês. <:ondicionando-sc ao 
pagamento dcstn imknização. o direito do ~mpn:gador d~~conlar do empregado as eventuais 
difcrcm;.as cncontrndas no caixa. :-.ugcrimlo-sL' que o cuixa seja i.:ntrcguc mediante rcdbo 

OUTRAS GRATIFICAÇÔl•:S 

CLÁllSl!LA DÉCIMA QUINTA - SALÁRIO MISTO 
Em se tral;.mJo Jc.' saláril) misto 1."(Hnposto de uma parl~ füw e umn pane variüvd, devení ser 
ohservado o :;cguintc: \t 
~ I" - O cmpn.:gado <.lc..·vcrú rcccb"·r a título d1: salúrio lixo o com::-.pondcntc ao P(SO SALARIAi. ~ 
estabelecido na Cláusula do REI\.IUSTE SALARIAL da pn.·scntc. indcpcndentemenre do valor 
rccchido da parle variúvd: 
~ 2° - O empregador cst,1rá oh ri gado a fornecer co1nprovantc de pagamento com .i identi tkação da 
empresa e a discriminaç:10 dos Vi.ilur~:-. d~is quantias rccchid.is; 
§ 3" - O ~mpn:gado pcrcchc1·ú o dcscan:-o semanal e os foriados. bem como as verbas rescisórias, 
leri.ts e 130. salúrio sohr~ a!\ p.trlt:s vmiúvd:,. 
~ -1" - Quando u parle variúwl for idcntifü:;1d.i wmo gn~kta ou i:sLimaLiva di.: g,l~jcta scrú aplicada 
a Súmula n. 354 do C. TST: --A~ gorjd..t:,.. cohradas pelo ~mpr~ga<lor na nota de serviço ou 
oferecidas cspontan~amcntc pc·lns rlicntcs. integram a rcmtmcraçào do emprl~gado. não servindo d~ 
base de cálculo para as paredas dt..· aviso pri:\ io. adil.'ional noturno. horas extras e repouso semanal 
remunerado". 



Clínico Gl·ral: gr:11uid;1dc da 1.:1)1lsulta m..:J11.:a durn1111.: :1 \ 1~0ncia co111r,tlual ::,,:m limite Jc c1in:-u1110 

durant..: ,, peri,,d,1 

~inccologi11: g-ra1u1datk Ja consull.i 1111:d1ca. dura111e a \ ig.:111:1.1 ú1nlra111;il sem li 111111: de nm,u11111 
d11r:11Hc' o (lt'I indo 
llcmogn1111a Com1>lcto: grn1u1d:1dc do ..:,:un e d111~\llll' :t l'Íg\}m:1,1 nlllliatual "L'gui11dt• prdiminanncntt: 

,, rcilid11 mcdin1nhticl1111,1 crnhuha com o c'SJ)t!L'ia ltsta. 

f Pd.i, :h lº<lll:-,ttha:-, e 1h f x:imes lahnrntori:1i:-. c.\:t11tl'~ h1x1c11lóg1cos. c.xa1m.::- de inwgcm. lL>1nog.ralia..;. 
ultra~~on~. rc,-:-,01K1nc1as. ~11d,1srnpias. cxamL·~ Jc hal\a l' m(!d1a ct1111pk, idade dcvc-ndo o pagamento 

~t·r ohrigatnrilrnwntt• piirrdados pela~ cmpn•s:is homologada, .conwniadas. 'fodo~ o, 
proccdi1111.:1110~ 111..:dico!-> l' l;1b(1rahmai~ ron,1:11111.' lll'::,::,:1 dú11:-,u l:i d..:vcniu cnll!>tar 11<..1 contraw 1k 

prl',;ta','iin d~ ~n v11.;n~ da, L'lll!)l\:~as n,n,·en iada~·:,utori;,ada~. !-,l)h pena i111pt.:dimc1110 tb prc~,a~·ào de 

scrv1,;;m da l'lllrrcsa ct1nvc111ada/auloriE1Ja. 

\ s l.'lllprcsas d.:, ..:r:it1 c1i111p1ov:11 a adcs:io d11 c,111, cniu d..: a~si:..lt'11cia llll'cltl·,1 e ,11h1111ulúg1ca. hem como 
1k\cr.iv ~cr cn,·iado, :10 ·,ind1cato labo1al n'ipia du 1.:1llltr:t111 de :itlc:,iw por llll'IOS dctrünit.:tl, tHl 

c11t11:g11c:.. pcsst1;tl111..:11k' a ,i:tk dü sindi1..ahl. 

\cmpr.: qu.: nc,:c,-~.iri11 e atcmkndo p.:d1d11 eh>', '-:1nd1c.i tu, '-11•na1ari,1» dc-;ta l'l' 1. as cmprc..,as ~e' 

nl)I 1g;11n a li1111cccr cúpia~ ou dar , i,;ta, ú dt1cu111c111a,·."w nirr1..·:-.pomknt..: ao p.igamcnto <lo com c1110 
111éd1co :11nb11l:11nrial. 

l .m t•a:-,t1 lk 111..·cv,,.,1<ladc de acinna1111:nlo ..:.011 u1tl1:r.ai,:iio clns IK·nl'liul1:-, p1\:\ 1\l(h nesta dausula ..: a 
..:111pr1:sa c111prcgadurn uü,, 1c11Jn cont1atado l' man11do. c,atamcnll: ullll a, mesma, colk'rturas. 11cns e 

s1:1\ 1çu, previsto~ pda pr,',c111c dú11-.ula. a cmp1csa 111 fra101a a1c1rn .:11111 a tnck111i'a,·fül cm dobro c\ ,11 
..:0111 o \·alo, dns pmccdi111..:11tos previstos lll' bc11dit•ip ..:011\ .:11iu a:-,s1st~•11c1a médira. rdati\·amc11tc ao 
\alm da cohL'Jllllil uu 11<:m não conrcdicln. cm 1:1\Pr da pJrtc prc.111d1rnd;1. ,t·111 pn:_111 110 de i ndcni/êh;Ôc~ 

li,adas l'lll scnlL'llt,:a,. 

( I.ÁUSUI.A VIGl~SIMA SEXTA - PLA 'iO Ol)ONTOl /)<;ICO 

l· ira gara111ida a llbrtgatum·d.iclc dl' ("01\TRAl/\~'À() e MANl i"ll·'\C,-AO <lo PLANO 

Ol10NTOI c'Ki l l"O PI-I /\ l·MPIZHi,'\ I >OI<,\ ,1 11111 10 de hc11c11c10 a wdu;. ():-, ~t•1~ empregados. co111 
11111a tnl.'nsal iJadl.' de R:l, I '.UJO (dtvr reais) d11n111tc ;1 , ig..:11n;1 dt'slc inslrumcntn. sem cwan ao 

1rabalha1lor. 

~ I". () <.;111dil.'a11, Patrnnal mlL'nl:11~1 ,11.1:-, 1\'"jll'l..'li \.as l 0 111p1 csa-. rcprcscntadm, a cn111rata1\:111 11 PL1\ '\() 
ODON 101 Ú(,1("() de\. i<l:tn1c11tc rL·g1:-,lr:tlk1 l' apro~:.1d11 11:1 1\NS ( '\gcncm f\ac1vnal de S.t1tdl· l ..: 
cxa1:11n1:11tc t:0111 a~ mesmas ..:obenur,1, r re, tsl,t:-, na prc~cllla cl:'t11sul..1 tc:\1g1do 11 R< lL 111i111mv Ja AN~). 

t111 ,upcriur, cnhcnclo ao SIJ\DIC.\ ro L\BOR.\I. a lhcali.1.11,iio de ~t•u rumprimcnto pa1a tan1<1. o 
1 mprl.'gador de\ c apr..:~1:111:.ir a .1p11lin.· do l'i,11111 UJ01111•h·,g.1co 1:0111 t11da, .i, 1.:Ph..:11m.1, c:;,.1gid.i, 11~·,-ia 
l C r r l'ohL'rlllra~ ROL 111111111w da A!\\ l l.' o n,111pnl\ a1,1t' de paga111c1110 cm cada n;sci~:fo nmtratual ou 

,cmprL' que ~11ltc11ado pda, 1..'11t1dalii..:s ~,nd1..:a1, s1?111.11;u 1a". 

HE~l MO f>O~ PRO{'l•:0Jl\,H,."\'l"OS - ROi. i\IÍi'ilMO D . .\ .\ '\S (A;!ênda :-.l:u:io11.1I ela Saúd<· I 

• L nnsuh,1:-. ( mic ial. urg.:11cia e c1111:rg.011c1a). 



CL,\USULA D~:Cll\-1,\ SEXTA - c;oR.IETAS Ot TAXA DE SER\ l(OS 
/\ ,1,1l·111 {1 11ta <le gorJr1n,. p.irn qm' ,c,111 daJa 111aIor lihcrciadc cmrc cmpn.:!,!adw, e empn.:sa:,. com 
hasc 1111 artigo 611 -1\. IX. da CL I', que c,,nfo1 iu a prevalénl'ia do acordado .. ubn: o lc.:gi,lado t!lll 

1daçii11 ;is gn~jcta'i. <:crú firmada l'\l·lu-:11':llllt:nt.: :nra\ é~ de At:onln, ( 'nktivo, ck Trahalho entre 
as cmpn.:sa-: l' ll ~i11J1call1 Labora l. nb-..:rvando-sc .i:- ,.:g111mc:s rl·grns: 
1. A, t·mprcsas lJUl' n,hra111 g.0IJl'las ,·0111p1d,oria, ( 1 :t\a ,k <;.;l•rvi~·os) dt·,·,•riio nhrigatoriaml'flli.: 
celebrar /\cordu Cokli\'o de.: Trnhalhn Clllll •> si11d11.:ato laboral. para a ti11a lidadt' dt: dcli11i1 u 
pt·r1:t·11tual l'ObraJo dl> dit·ntc, a rllrllla cl,• rwcin e cii..,trihuil,'i'to t'lllrt· n, cn,pregado,. a lhrma e 
rcrccnlua1s dt' rt"tc1H;,iu das t!Ot:(Clas au l'cnda-: para custear os encargos Mlt:1:1 is t· trabalhistas. be111 
como outros pontm, rcla<.:1011ados :'i ,:!.P~jcla. 
li. As cmprt:,as lJllL' orwrc.:111 pt·ln .. ,sterna d.: g.orji:1as t'spout[inca~ ou fa1.:ullut1vas dcvcnio 
ohnga1oria1m:111:: cc l.:brar .'\t:ordo Cokl1\ e> d,: r r:ibalhn c,,111 ll sintlic.:a1<1 lalwral. ~· ;1tlutar c1 \ alor 
mi11imo de R~ 320.00 (lr~/.C.:lll11s ..: , 11111: rl'ats) ..:01110 ..:slJ111:111va de gni:wta. va lor cslc que.: não 
pri:<.:1:-.a :..cr pago pdas ..:mrr.:s~s. mas :1p..:nas :,cr inl.'luit.lo nll hokrlll' Jo l'mprq;ado p.ira. ,omadn 
ao sa láno fixo 4ui: 0 pag() d1 r.' lamt•ntc pt.:ln l'lllf1l\.:gad11r. li.1111rn1 , 11a rt·muncraçiio b:isica. sendo 
qm: sniio (.klinid:1, no ,\l:ordo t'olct1, o de I rah:ilh11 ·" dl'mai, rcgr:1s rcl:111\ as :·, anota~·iiu ,·m 
CTPS. baM.: de cúkulu paw incitli.:11na lk Clll.',i rg11, e <.:ontrihuiçô..:s. 1w, tcrlllll'- lb Súmula .154. dn 
r"·1. cntri: ,,u1ros asp,'L'Ws rl'laL·ionados: 
Ili. As c-mprc:-.,1s que mio cobram grnJC.:la, J.:, l.'1:10 li,,ar aviso llfl l'st:1h..:li:<.: imc1110 ,:om 0 .. c.lizl.'rcs 
·'\!iio cohrarnus g.01j..:1a" ou L.\prc~,[w s1111 il:1r. c111 <.::mlúpi,, dou L':trta,.cs de ff1cil visual i,aç:fo, 
para .;i,;nc1:1 de seus clientes. 11à11 pcrmitind,, a,,:. :,;c11 .. i:mpri:gado, que rcc.;h:im ou i.:obn.:m grn:ic1,1 
do:, cli..:111,·,. i11fonna11d,1 us cmp1c.:gHdL>s dc:sla p1\1 ihiçiio. bi:m l'lHllO 1.:d,.:b1ar A<:,irdo Coletivo tk 
Trabalhu c,1111 ll !tindicalo lah,1ral. 
~ I" - Pcnnancccrüo, ül idll.-. 1>s ,\..:,)l'do:,; ( ol..:t1vo., tk ·1 rahalltu \ ig:ntc~. sendo lfllL' ao 1ér11111hJ Lb 
vig0ncia devcn'h1 ser rcnovado-. ,1hscn anJo-si: obri1:,!al\11 ianwnk ns regra!- cunslantcs nesta 
C lúusuh 
~ 2" - (h ,-alorcs ra!,!ns a IÍlulo de I s11I11atl\a d'- U(ir_jcta. inl'1so li de,1a <.:la11s11la. não prcc i~a :,,:r 
pago pt'las t'mp1 t:sas ;u, t'lllp1 cgml11. 1h , ,l11irc,- .tpt'n,i:, d..:-...:m s.:-r 1111.: luído 110 holcritc do 
empregado c gi:rar lh encargo" S<l<.:ia is nc<.:essóri,1-; ( FGT:-, e I NS:--) parn lin::- dt.: fo1mar a b.H,c do 
salúno nrnlribuiçào. st'11du quc -..i:r,ill dt'li11ida, 111, AL111tlo l\>ltt11,,o de Trnb,dho as demais n:gras 
1cl,11iva~ ,i n11otaçiin ..:m ( • 1 PS. has,' de cah.:11 I,1 p:1ra in.:idt:n<..1:1 d.: 1.'llt::.lrg.,is e contrihuiç<>l.'s. ll"'­

tenm>s du Sumula ,54, uo ·1 S 1. <.:11ln : 111111,>:-. ,ispcdo, rcl.il·1,m,1,k1s. 

/\Olf I0'<; ,\L DE IIORA-1.tXTIU 

('Lt\ll~lll.A l)Í-:CnlA st·IIMA - liOIUS EXTRAS 
A~ horas i:xtrnordin:írias scrii<) pagils c,11 11 11 ad1cio11al ck (10% l sc:;:-.cnta por Cl'IIIO). Os adi<.:ionais 
,'tn rd .. ·r.:~nl'la dcvenio sei t:alc11lado, com ha,t· 110, aln1 úo salúri,,-h,u a lllll'lllil l. e:-.duid.i:. as lll)ra, 
d.: 1rah,tlh0 1.:,1111pc11:-.adas. 

AlHt IOi' .,\I. l>F 1 f.M PO DJ.: Sl:.R\ 1(0 

CL,Ü JSL LA UÉ('ll\1;\ orr,,,·.\ - ADI( IO"-IAL l'OR TFMPO OE SER\' l(.'O - T Rr~:;\'.I() 
/\s empresas l,t' nhngam a pagai ao-: ,-,.:u, cmpri:~adus um :idic iun:il dt: ~'''o (<lu1s pl1r l'C11IO) a 1-:acla ."\ / 
ti re,) ~111os ( tr1e11111J de se1vI1,"11'- prc-.1ado, 1111 ll ll':-llla cmpr~·,a. ini,·ia11th>-o,;c a l.ullt:11:,<.:111 do kn1po de • ' ~ 
s.:r, i~·o a pari ir da data d.: OI de ll<l\ c111bro dl' 1 ()lJIJ. n:il• tendo o b~·11dicill . l'lll hipólc:-.c :ilguma, 

carú1.:r rl:lroal 1vo. 
l'ar(1gr:tli.1 t'Jnit:o ,\s t'lllf1n.:~a~ que .Iª pcb,ill<.:lll programa prúr• 10 de rc1111111craç:"ll> por tt:I11po ele 

s.::rviço. licam dci.ühr1gadas :10 t 11Inpn11Ic11tn <k-sta chusula. ,fl·,-d,.: que 11111Is vant.ij<>Ml para 11 

en1preg.udo. 



,\l>ICIO--.; \L '\OTl R'-O 

CL/\l1Sl1Li\ l)Ü'lMA 1\0:'II \ - ADKIO"lr\l. i\OTllR'-1O 
l'il·a t·,1ip11lad1, lJlll' (· ,·ons1LkraJa t:lllllO 1111 nada Iw1uI11a a bb,11 ada entr..: :,., 22h00 e 0.'ihO!l J,1 

manhã, dt'v..:ndn l'Stas lwr:1:.. ,cn..:I11 p.,ga, c11In ad1c1n11al d..: .:! :'i''., ( \ inl'-7 1.7 c1111..:o pnr cento J ,llbr..: u 

Y:tlnr da hora nunri.il . 11,,., t,·rn1ns Jn ar1. 7 '· da ( ·1 1. Paragr.1li., Único - Para n:- empri.:µ:1dch 
,·onllalHdl>:- par..i labo1ar ,:1 11 pe1111,ln Iwtumll .. 1, ..:mp1.:-sa, d,·\ ..:rüo oh~-:rvar ,1 di:-po,to na Súmu la 

M I. dn TS r. Lk ll•n na qu,· ~ d..:, idL• 1,1111h~111 ll adic1u11:il M'hre a), hnras pnirwgaJa:, ak-111 das 05h00 

da ma11h.i. 

<. L\l SUi.A \ 'l(;ESI\I \ 
.\ Ll~IF.NT AÇ \O/IU::FE l(',\O 

,\llXÍLIO ALl,IENTA(.-\0 

( ART\O \ ALE ALI \ ·IE!'c TAÇ.'\O Ol 

A partir Jc I" de ag.OSll) 1.k 202c,, ;h ..:n1p1..:sas d.:v,'r:1u l°urn1:1:c1 111<.:n,:ilin..:111.:- ac,:, ,,:u, 

,·mprL·g:1clos que r-:,·eb..:111 ali: 4 (q11at111) P1sll:- Sa l:111ais. ai~ o 5'' (qu111t,1) <lia ut il de ..:ada mês 

,ubscqu.:1111.: a fo lha d.:- paganwnto. um V:ik (. Olllf'r.1 11\l1mcntaç:i,1). p1li· m1:1l1 de carl:10 
ektrú11ico 1::11 rcg:I\ cl. 1111 vakir de R::. ..i,HJ.00 1 q11atnH.:Clll(h l! qwIri:111a ri:ais). sei\ 1ntln l,d valor 

paia cfrih1 de i 11dc1111,.1çih::-: judiciais. tcnd,, a JLht11icall\a do ,·alor dl! R<:; 14,M, (cal\1r1c n;,.1 i:-. •· 

,c,.,,•1110 e seis centn, osJ por tlia 1rahalh:ictn. 
§ I " - Para c.:ad a dia tk falta 1111u:-.ti11cada qu•· 11 lum:ion:·ino 1Iv..:r. o cmprcg:1dl11 cl'cllv:1rú u111 

,ks..:01110 de 7", .. (,c1e pl•I n:1110) 1ll1 \;d,11 tio Valc-ulinK'nl açào :1 si:r li1mcl'ido no mê, 

,ubst•q11c11Ie. ai<.:' o l i 11111..: de I ➔ (q11" lrnl1.:I fal ias 1111u-,1 ilic.idas. <le maneira qu,• o cmprq_;ado que 

al·1111wlar 15 (qu111zc) fa lia.., i11j 11st1ficc1dw,. uu mais, dentro dri mesma co111petê11cia pi:rderú o 

direito :1<1 Va i<.: - •\ liml'nt:11,;:11, * 2'' - N:-10 perde direito :111 h..:111.:lic1u a i.:111prcgada que s,· cncnnln.: ..:m gozo Ol' l1c.:e11~-a­

mnti.:rnidad..: ,. l' c·mprcg:1do cm f'Crindo d,~ têria, l.),Sl' dir t·i to lic.:a :1!:-..,cgur:u..lo ;'i l'uncil111;1r ii1 que 

r..:cd ,c al i1m:nlaç:i1\ gratu ita durant,· :i Jornada d..- trahal li11. em R'!, ➔➔0,0() (qu<1lnlcc111us •· quarenta 

reais). 
~ Jº f · 111 ,·:,~o~ d..: al:1sl.1111c11lo pela :n11:1rq111.1 pn:·\ldl'llt'IÚri:1 (( '\JSS) por 111otiv(I de do.:111;:.i l' 
perc..:her o :.1u,il1u-du..:11ça. t,TÚ d1rL·1t11 ,111 lw1wtic10 •·111 q11,:,;1iio pi:lt1 período tk 2 (dlli,) mesl':.. 

t:1mtad(1s d:1 Jnta d,1 n:sperti\·o al:tstJ111e11tl• tk· -.11:1, al 1Yid:1dc:.. l•.ssê di r..:i to lira as,;..:gmado ao 

!'u11c1on~mo I.Jlll' rt:l·che alim..:111a,·,in gr:11uIIa d11r:inl1.: a j .. , 11:ida 1k- trah:tlhü . ..:m R$ -l--10.00 

(qu:itrocc11tc1:.. e t Iu:11 cnta r.:aisJ. * 4° () ..:mpregado ,111..: l11r af:1:,tadu f'd;1 aul 1rquI:i rr,·,·i<knc.:1ún.1 llN.;;<;;) por n1tlli,·o de acidente 

de traba lho tiu doença rdal' ionad.r ao trabalho.: pe11.:eb1.:r o auxtlill-ducnça ,tndcnlano. tera d1r.:iw 
:111 h..:11dk1u ..:m qu..:slih, pl·lu pcrhido de --1 t•1uatro1 I116l'" c011t,1d,, d;1 data dn re:..111:dl\' C> 
af:i-;tmn..:nto <l-: ~ua-. atividade,;. 1 ·~sc d1rl.'lll1 lira :i,sqi.ur:tdn :Jl1 !'un,:ionario quc rt:i.:d)'-7 

.ilimenta,.àl! ~rntII11.1 dur:1nlc a 1m11ad:1 de trahall,o . ..:111 R'!> 4--l().(){1 (qu:11n1n:nl•" e quarenta reais). * 5º ():.. i.:111prq;,1do:, que 11ab.ilha111 ..:111 r,·~1111L de 1rnhalho .:,pec1:tl ou curga horària 

pr<ip1,rc11111,tl {hon:,t:1). 1.:ra di1c1l11 .111 b..:nd1c10 ct1m u '- ,tlo1 prop11rt·11,11:tl :w 11ú11i.•r11 «k h,11~1, 

trah,dhada::. no mês. garantindo s<.: o paga1m:nt11 do ,alo, m1 1111nn de R'i, 240.llO (duzi.:nto, e 

l(LI.J l t:111,1 1,.;,ll,) 

~ 6º - 1-- m ca,..(\ d..: avi:--11 pr.:\. i,1 111d..:1117:1dl1 11 cmprcg:1tl11 d,~pi:nsadn nii11 lar:i ju, :111 bcnclk10 do 

, alt: alimt:11t.11,.·:1u. 
~ 7º - r 11:a c,prc:..:..alltL'lllC :qu:;tad1) ,, l't.111\ ellCl(lll:IU(l. t.:0111 :1 ..:fidtda t:1\IISlÍtlll'ILlllél llllCllll. 

a,,cgur:,d.i aus i11,-lll1111cll ll>~ 11,11111.111, "'· li"" v,1~ b.:11.;lil'1t , n:io ; .' 111 ..::irú1e1· rcmuncr:itorio ,: ::111, 

"ilari11,- 11 ."10 ,e Íllll'gr;1rú p.ira 1w11hu111 .:1"1:11,1. ,· n..:111 :,1)hn: .:k 111cid1r:iu 4u:1i:-quc1 ..:ncargn~ fi,eai:-.. 
~ H" - ll \,ti.:(. rn11p1.11\ l i111c1llJ1,.:in J,.__\ll,l w, l1°rn,•c 1d1• ;1,1 ,mpr,gadti. pr..:f..:n:ncialmente atr:l\C::s 

dt· ..:mpic,a,- upcradnra~ c:sp,xiali1 .. 1dn, 1: dl.·\ 1d.1111e111-: c1ede11t..1.ida:....: ho1110l11gada:- por q11:iI,-qucr 
dos l:;i1H.ill ',tll1, •1111vc11c111l',. pai o1 a:-:..L!:(\11 .11 .h,im a mlLi;,ridade du bu1.:fü. 10 :1qu1 prt:\ isto. 

v1abili1.ir o 1i.::ijus1.: ath:q1wd11, ampla 11:de dl' .1ci.:1t:11;iio, alem dt: rcdui;üo de cust11s ª" c1 11prc~a:-. 
na, Ul\as cobrada:.. por ..::..,..:, ,t:1 \ i.,_P, 



§ 9° <):; n:stauranti:'i. as dn11 ra-.i.:.iri:is ._, ,,, 1.·,t.ihelccimi:ntus que ,·,imt'rt·1iJliza1u ri.:kiçôi.:s :w 
publico. li,:1111 IJl·'-i<>BRl(iADO'-i du pa,;;11111.·11I(, do < aniin Vak Compra /\linwntaçiio. 
garnnt idas .i;,; 1·01HI 1,·iws 111;1 i ;,; bi:rtc t'tcts a11 ,:111p11:gado. ia ex ist...:nte,. dc, endo i:ssa:-- IC'rnpric'sa, 
IPrnct·c-r,·m gra11111.1meI 111.• au, ,1.•1 1:-- crnpr,·gaJos. ali111en1:1,f10, rl.'li:iç;io no lo..:al d..: trabalho. 
dt:\'cndo asscguiar a., i.:mp1cg:ido alirncntaçiio halann:ada c :--a11dúvd. 
~ 1 O" - '\ 1., ,l.'r:1 ,·,,n-.id,:radn 1·11111P alimi.:nla\·iio n:kiçii<> o lt1rni.:nmi.:nro tk lanches. -.,ilgad11s. 

p1n.a:-- t' i:ong.cm:11.!s. 

* 11º - \s 1.'mpn:sa'i do ,cl01 de h,,,p,·dag,'111. a-. l:inchon,·t,·,. ,·ai.::-. p1//ana,-..: s11111larc~ qm: n:io 
comcn:ializam ri:tciçôi.:s de fi,nna a cu111p111 o 1·:qrnt. potlcr:fo r\·qucrer a i,i:nçãn do fornet'i1m:11t<> 
d,, C.111iio Vale l'rnnpr:1 \11m1'nt,11;iio, e: ,, i:1111,cq11cnr1· l11rnc,·11111,•1ito gra1uit11 de :ilim..:nta.;ào 
halanccaJa e saud.hd :10 empregado sc1111e111c pür meio tk ..\c(1rdo ('11lem·u <lc Trabalho. crnn o 
<:indicam lab,,ral. 

,\l XÍLIO l lU 'ISPORTE 

CL,\llSULA \'IGt:Sll\1 .\ PRll\1EIRA - All.\.ÍLIO TR.-\~SPORTE 

( h c111pr1.·gado1 e, li.1r111:ccrào vak -11 an-.prn ri:. 110s tcnnu, da lq,;1,-l:h;:h, \ igclllL. .1 tndn,- w, 
cmprc-g.idos que necc,s1t:irem d(l 1ransp11rtc púhlicn p:ira <;C- deslocar ao local de trabalho, desde que 
1.'!>IC" t'a~·a111 requh1~·flo C''(pr,·ssa. puI l"H 11t,,. ao ,·111p1cgador. 

~ I" - Ouando l' e1np1e)!ndo n:i11 tem nmdiçi10 de u1 1li.1ar o lran:--p,irtc publicu em ckcorrênda d1> 
lwrúrin c:111 que i ni,·ia ou que linJa :1 ,ua _jornada dl· tr;ilwllw. n cmpri.:gaclo1wde1:'t Uic forncL·t·r. i:111 

dinheiro. \.dor a titulo de auxili,> transporte. ,..,:111 que n 1111.•,mú integre a c;un remuncruçào parn 

qunlquc-1 efeito. 

~ 2" - 0:-. fum.:ionúrio:-. •lllC rcqucn:rcm n vale !ransp,1rlc pmkr:'10 n.:quisi tar o seu paga1rn:nw cm 
d1nlwiro. sem qualquer de:-.co1110 cm seu salúnn, ,cndl> qu,·. no:-. termo:-, do artigo 45X. ~2•·. I l i da 
CL r. t<il pagan1<:nt,1 11:h, :-.cr:1 ,·on~idcrndu L"01II0 salúrto. n:io inrcgran<lu a l'<'lllu!lera..;iin Jo 

cmprcgado parn qualq11er 1inal1dadc-. 

~ ]" - ,\qudi:s l't111çiu11:'1ril)s que 11sul'nic111 dn:-- bc111:lk10 ... da L,·1 Ord111;'irin n" 3.X:i-lr'J() d,) 

M 11nicipi11 d1.· Franca, 1.k~de que compr,ivad:i ,ua co11d1dh• ao empregador. p11dcriio rcq ui.:rer n 

pagurnc1110 1.·111 dinheiro cki , ale I r:111,porte, :-c111 qualqu.:r (ksco11111 t:111 seu !-.a lúrio. ~c11dn quc. 110s 

termos do artigo <158 .. f!" Ili da ( 1 1. 1,11 png,1111c11to 11f1,1 s,·rú co11,1di:rado corno s:i l..irin. n.io 
i11tcg1:111dn a rt•n111111.:iaçüu d,, i:11 1prcg11do p:11:i qu.dq11er lirrnlid;1dc. 

t\l lXILIO El>UC \(.'\O 

CLi\LISLl.,t\ \'IGbl\-U SE~\1'11).-\ - \l!XiLIO EDLJC-\ÇÁO 
í-'ica csrabcl,Tidn que o-. c111pn.:gad11rc:-- pagar:in. ,1 1 i1 u 111 d..: ,111 , li io e,..cc•la1. para llS c1nprcgado, que 

g:111he111 ,111'.· -1 (quatro) s:ilat l (h 111I1111111,s mc·ns:irs. u11I , alo, d.: R~ 170.00 (cc11t1> e St:tenta reais) por 
tilho. ele ale' 15 :uui-.. di.: id:1dc cnmplcl\is. ma1rirnl:1d~1~ regula1111cnt1.' cm i11sti111iç:io de cm,I110 e 
cursando o é'nsino 111fa111il. J'uncb1n~111al 011 111edio 
s l" - fica c,1ahckctd(1 11111 l11rnt~' maxirno de a1(· R':J (180.00 (sci,c.:nlús e ,1It..:n1a reai:;) por 

f'u11cio11únn. 
~ 2" -<> au,ílil, c,col,1r ~cr.í pago um:t vc1 por a1w. no 1111.' s tk r,.:1,crcin1. 
~ J" - () au,ilio e-;eolar. 1111s rcrnw~ d(> arriµo 45~. *2". li tia CI T. 11ú,1 serú considerado nlllm 

'ialúriu. não imi:grando ,l I emu11c1 a1,.:i(1 lk1 e111prcuadu para qua !quer linalrdade. 
~ 4" - l'ara l:17\c'r jus :1 cstc bcnl'lic10. 11 e111p1 q;ud,1 devei .i c11rnpr11, :lr. d(,c11rnc'ntalme11tc . .1 111110 ao 
,·mprcgad11r que possui lilhn, tk :.ilc 15 ,lll\l'- de idade completo~. matrrculado, rcgularn1cn1c l'lll 

1n,t1t1111;iio dc en:-1110 e cur:..ando o c11s1110 1n lrnH1l. lundamental ou 111édio. 
§ S" - n 1.'mpregador poder:i. ,1 qu.dq11cr morrK·nto . ..::--i1.dr que u cmprcgad\l comprm r a rcgularidack 
i::..l·11lar dL1s sl.!11:-- fílhll-... ht·m i:01111> ,1 sua fr,:qu~·m·1a. tk 111.1neIr;I que, havendo 1rn:!J:!lllurida1k:-. 
pO(krá o c111prcgad1.1r c,igir a rcs1i1uiç,1o do \,dor pa!.!11 a 11111h) de au,ilin -c-.col,1r. 



,\l'XÍLIO CIU:( Ili-. 

CL.\L~llLA VIGÉSl\1A ., ERCEm \ - .\ll:XÍUO nu:ntF 
r Ic,1 c::-1.ibclc.:ido que. pnra a, cmp1 c,-a:-. ,Iuc c ... 11.:i,m1 ohri~ad;i,- k1.rnl111c11tc 1110, 1cn11\h Jn a, 1 Íl.!ll 

.1!N da C I r l :i manh:r ,,·r" 11;0 d,· cri:-ch..: par<1 :-.11a, l'un..:a>núri;1 .... ::,CJa focullado ús l'lllprcs~1:-. 

lirman.:m co11v611 i,1!> co111 c rcdlL''- loçali /:ida:; prc°i\111ms :io lo..:al d..: rcsid..:nci:i do-. pais Ja n,ani;a. 

( '1,,\llSl LA Vl(;f.Sl:\1:\ QLA IH1\ - SEGLIRO DE Yll)A E :\ClOE:\TES PESSOAIS. E 
FORMl1Li\RIOS Pl{El.li\llN,\RES \R OI 
1\, cmpn.:,a!-.. i11dcpcndc11Ic1111:111t Jo númcrn e c111JH'l'gados. con1ratariio e nrn11tcróo o SF.Cl f.(() IH: 
VIDA E ACll)E;\fTES PESSOAIS l' FORMllL\RJOS PRELI\Hl\ARE:-0 '\IR 01 c111 fovor de SL'll:­

cmp1cgado, .:tllhlílnli.;s na < iFIP. -;c111 q11alquc1 lt11111açfl() por id:1dc. cnI11 :Is gara111i:is. :1s~il-tê11cias e 

prrn:cd1111cntu-; 111m1mo:, do.: cad.i h,·ndii.:io que c1111sl:1111 na pn:,,·111c.: dau ... ula. 

* 1° - /\ obrigato11cJadl' c111ll1da 110 L0 ap111 de-;ta ,· lau<;u)a p:I:..:-a a c11111.ir a pan i1 d..1 dal.l de contr..11,u;üo do 

liincionárin. qm: d..:w1a rci.:chL·r u111 c..:ntli..:ildn 111dl\·idu:il de ~q!llro de \'í<la e Acidentes l \::,\1>a1:-.. ,•m 

lirnro. cuntcndo :.is respi.:c·IIvas rnn<l i\'Ôc~ e n1h1.•1111rns 

§ 2° - 1\s i.:Inpn.:,:.is 1..:r:i,, alL' JO (ll11lla) dia:-. a patltr da a,,I11a111ra tksta cOll\<:!11<,::io ,·olct i\a dt' 1rnhalhl) 

para adaplar..:111-~e a<; 1111, '" c,111d1.;11t:,, d,, SFC d ilH > í>I" \'IDA I 1\(. 11)1:.:"J.l l· S PrSSOAIS. 

~ J" - (J,.. lrabalhadures Ia ala:,.wdP~ 1úo podi.:rii,1 11I!:!1 '-·s,,11 na apolic,· tk :-.t:;!Lll\l dt: ,. ida n.i ~ua 

1111pl:1111a~·.'t11. ,alvo os !rahalhad,,re, que JÍ la/1.'lll parte 1lt- :tlguma apóli, ·,· d.: ~.:g.urn c 111p1c ... unal , Igc111c. 

O, 1a alas1ados qmmdo ri.:tomarcm a,, 1rabalh11. dev,~ra11 ~cr i11dui1k1~ 110 !>l:'.gurn. l · xc..:<,:Ül', : 

r r.tbalh:idun.;,., a fostado:-. púr l1cc11,·a 111,1k'nmladl' e :-.n, l\'O m tl1t,lf'. ~e o 1rahnlhàdor for afa~tado e ja 

fatcr parte da apí1lil'l' d<• Sl'guro. :1 cmpn•Mt til'Vl'r:Í continu:1r a rN·olhcr o valor do !>cguro. 

* 4" - l'ara e.ida c111prcgado .:ohenll pelo ,q;11111 de I id:1 e ac1dc>nll':,. pc,-;p:11-; pr<'vi~lll I1e:-.1a 1:l:1u,11l:1 
dc\·1:r:i ,c1 dispt1111bil11udu n 1r:..p~·l·ti, 11 Cl·nil1cad11 l 11d1\ iJual e,tiu Rclaçün 1\111:d11ada d,· Vidas 
<.;q!urnda,. nn:, tcrm11\ ela kgíslaçà,1 1.· 111 1 iµor. pela ,'111p1e~:i ,q~uradora i:on11,11ada. :-.,·llllo de 

rc:-.po11sab1l1d:1dc do Si11dira1,, d<)S l· mrrcgad1" 1.:\lg11 dos ..:mprcg:1dl>l'l'S :.i cx 1bu;ào d11 L'<H11prma11Ic lk 

pagam..:11I11 d,1 sc~u10 do, emprt:gados. Ja, ..:111prcsa:, corrcl-p1111d1.·1116 

~ ;:;u - T ,:ndo cm I isla ser um d1rc111, de g rand,: rele, anna pan :1, cmpr..:sas c l'mprl':,?.!ldos. n :-.111dica1n 

1>,1tro11,II orn.·ntarú ;.11a~ rc,p1.·l'11\':I~ t•m1,rc-,:is- rcprc,cn1aJ,1.., ,1 t·o111r,llarc>111 11111 produt,, c.:1n acn1d\1 Clltll ,1 

kg1:,laçào e <•:1.aLamcnlc as llll''imas rohcrtura:- pI\·\ Is1as na pr1.''L'llla da11:-.ul.1. l·abl' IIUO ao sindical o 
Laboral a fhcali1.a,üo de :.L'll cu111pn111c11to par,1 1anto. 11 l.111pn:)!:ido1 de, c aprc~eutaI a apúlt1.·c d, 
s..:guro:; '-"•ou a rcla<;fw d-: \'Idas ,eµurada~ C1HI1 1,,da;. ª" e,1hcrturn:-. du ,l'gnro de Hda e at' tdcntcs 
pl!:-StlilÍ'i. bc111 c<>llH> 11 ,:11mpI1w:tntt' de ra!!amc.:1110 cm 1.·ada rL'sr is:"i\) nmrratual 1111 ~,·111pr1.• ,pIl' :-11itLilad11 

pelai, entidades smdicai:-. , iµ11a1úna:-. 

~ <," - 1\ s entidade:-. ,-i11dil·a1!' ~1g11,11ar ia, da pr .. ·,-,cI 11,· t 1111\cn~·au l olt.:l1\·a de ·1 niha lho. mdii:am :.ins que' 
se I111.:rc:-.sarcm. a ( <llTc1<,r:1 H<)IVIUí (J( i;\1)1\ do,-, Si 11di,·:111 ,, ,11 Iuc111cs. ,1 , ·111p1c:;,1 C.\1111r.r1<, l11rrc1,1ra 

d..: Segurns. por csla .:omcn.:ialt1.ar 1> Seguro d.: V ida c l\c1lk111L·s Pc•s:..oais que atende 1Hl Ílllcgra a 

pr.;st:n lc l l:tusula. além de po,-,:-.llll' l,ll.!!.<l .:,pl·rí c11na l' a1..:11di111...-111,1 ,lifcr,·ni.:ia,lo al r,t.~:.. dt: A,,.,i~1..:111c 

!-,ocial l!lll ,·a,o dl' ,-,I 11I,trn (n111ta1n ,11..:111ltm...-nturfl•n,1111 ,11,>M:p1ms .-11111.br - 11 -3(,()4 .Nl/6 ' OXOO 772 

\ •li)(, Wh:11,App 11- •Vi::!'7 l lilJ, 1. 

~ 7" - l'ar;i a crc1i, 1datk úo [k11clic1u . ..: ,,,u ,,. t1.i1,1 r ,k ,1111dit,..">..:, benéli,·.i, 11-·g,iei,1da~- pclw, 

sind1i:at11~ cn11\t:ne11te:... as c>mpre"ª" cn11h1h111r."111 com o ,alrn 11 1.:11sal d-: RS 1330 (lf~Zt:' rc.:ais e Iri111a 
t'..:lllavos) por cmpr..:gado. u111l'~I ...- di1l'lar1llll,c :\ts) ._mpr,·sa(s) opnadnia(sl ho11111l11gad:.1h). 

<.:(111\\:niaua(s) e au1orizadal,l pcl," ">111dica111-. ,·\lll\t'll<.:nk',. <lur,1111c " \ ig.:ni:ia dcs1:.i l'onven,;:io 

C11k1i\'a 1k Trnhallm. 



~ 8" - Caso o c111pr,·gaclm n:io lenha ronIra1:1Jo e man1ido o SI:< illRO DE VII)!\ 1: AC'IDL·.NTF~ 
l'l·SS(l,\ lS c,u11amcnh:: n,111 :1, mesmas c·\•h,·rlura,. Ík'11, ,· ' L'tTÍ\'I" pr,'\ ,,,,,, I11.:st;J clúu,nla. cm C ,\S( > 

D!: SINISTRO e/ (lll Nl-'ChSSIDA DL IH: A( IONAM I.N 1 O L'•llll U fll li' ,\Çt\O de qualquer ullla Ja, 

çolwr111rn, t· 011 w,,1,1e1w1:1, a I i\1Pf<I-S/\ INI.-IV\ 101{1\ /\IH '/\RA COM .t\ INl>FNllA('t\() l'M 
DOBRO da ,:ohcnura e av,i,km i:1 n:i<t 1.:,111t:L'dida. ,1.: 111 prqu1/o dl.' 111dL·ni1:1ç1il.':- Ji-;ad.is cm scnIcnçus 
,1ud1,·1a1,, cm l:I\ or da parle' p1'L·j11d1c:ida Tal •,,'L'."m 1kn· nhscr, :11 a, nnnna, r1.:g11i:'lml!11tadnras da 
'-upc1 inwndcnda dos Seguros Pnv:1d1" SUSJY e com a~ ~ri::uinll'S rnlwrtura:, mínimas: 

SEGURO DE \'IDA E A('ll)E\ 1 E~ PESSOAIS 

1 - Coberturas rdath a11 ao empn·gado titular: 
a) R, 1-l.~4-U,1 (q11:11or7c• mil. q11111lw1110s e· quarcnia t' q11aln1 I\.'aI, e ,..:s,l.'nla i: ln.:~ e~·n tavos) eI11 
ea,o dt: morte dn cmpn.:gadu; 
hl 14.54-1 ,63 (qualor/e 1111I. q111nh'-·11 to:-. L' q11:.1r'-'11ta e quatro ri:.ii:-. t: :-1::-.s.:nIa e três ccntavo:-. t cm i:aso de 
Ili\ alidc,. Permanente ' I olal ou Parcial por .•\cidl'nk dll l'l11pn:gadu; 
,•) 14.544.63 - (q11:itm-/c mil. q11 inhcntm e quar'-'llla e quatro n:ai:-. e ,essl!nl:.1 l' !rê::- n:nl~1vo:-.) 

Anlrtipação Espl-cial por Dfll'll\'a , t:11nli1nnc pn:vI,In 1111:-, n•n1niI11, d.is ,cgurad11rns: 
d) A 10 RS 5.150.01) t c1 m:11 nnl ccnlu e c111q11c111u rea1::-) :\ssisti-uda l· uncral: p, c,Iaç;111 dc SCl'\l<,.'ll~ pcl :1 

:-.q;uraJl11·a L',ou ll'Cllllwbn Ja, de,pl·,a, com ,.:pulta111<:nl11 do e11IpI ci;,adn. atl· o l11nitl.' de !{$ 5. 150 .. 00 
(cinco mil 1.:t:lllo '-' cinquenta r1:aIst a 11111!0 de rccmhulso da, dc:-.pe,;:1s coI 11 o scpul ia1rn.:11111; 
t>) RS 350,20 - (trc1cnro:-. e ónqucn1a n:;1í, e vmlc l 'Cnlavu:-.) rdát:nll' a !12 (d 11,l'J Cc~tas Kásica~ l'III 

caso de 111or1,, do empregado; 
1) A tl'.: R~ 1.-1().th~ (um n11I. qu.tlroccnh)s i: :-.e:-~enta e lrr, 1\·ai, scsscnw c lr.;s centavos) i:01110 

\uxilio lnv.1lidez Total por .\cidcntc. com intuito de :1u,iliar a, dc,pt:sa:-. ckcorrentc, a adaptnçiio as 
1111va\ cm1Jiçi:-1,·, de \,Ida 

li - lkl;ilivas à fomili,l do <'mpregallo titular: 
a) Parlo Pré-Maturo: prematuro:.. n:cém-na-,çido vivo. cnm llll'II(), de ':-7 , emanas compkia~ de 
ê,!C:-.laçfü,. Canic lni/atki (l 1.:vcnlu o t:api1al ~cgurad,1 dc H$ UHII.UO (um mil l' lrinta reais) scr;i pagu 
cm uma única part:clu. l!lll l:1vrn do pd1prio !segurado. 
1 111 ca~o de gi:sta,·iio mullipla, a 111tknita\·ii11 !'l<.:r;'1 UI\ 1d1da pelo numero de li lhos nasl'iclns: 
h) C'ünjug,·: Llll t::ll--,1 tk l\lork do d111jugl\ ,er,i p:1ga rndc 1117.i.,:à,1 de 50'1/., (ci11q11,•nta por 1:e11t11) da 
gara111ia de Monc 

prl'vista para ll empregado 111111:tr; 

t:) Filho\· lm easo út: '.\'lorlt cio (i.) lilho (s) maior de 14 (<1uator:1.e) t' menor ele 18 (dezoito) anos de 
id,lút•. pagamento tk 50% 1tin11ucnt:1 por cmto) da g.1ra11til1 de :Vlortc pre\ i,ta para o cmpn:gado 
tltular. rratandtH,e 1k· Int'1111, dt: 1-1 ( q11al1>17l.' l a1111s, a imlen11ac;;i11 tk~t111ar-sc-;'1 ao rt!cmbobt> da~ 
tic:.pcsa~ rfi:tl\ :I~ Cl.)lll fi.llll'l~il 

ô) Doença Congrnifa dos Filhoi,: Ocon-end,1 ,1 n:1:-.,·imcnto lk 1'1ll10 d\> .:mprcgado segurado t:0111 

raracten1açiio (no pcri,1d11 tk ah: 6 n,csc:-- apú, ,, pano} de lu,-alidL:/ f',:nn;111c111e por Doença Cong.:1111 :1. 
l.',lhl•111 atI mt:::.mo uma imkni;,a~<h1 
dt: 25'1/c, (\'Írtte e cinco por ctnlo) da garantia 1lc \lortl· pn.:, i:,ta du c111pn:gad(1 tillllar: 
l') Au-.ílio Cn•rhl': Fm L':isn de 1111,nc dn tnular. o~ ti lhus at-: 12 ano~. hnlltad\) a IJ2 (d1m,), 1cr;'u1 d1rci10 

a uma \l·d,a de R$ 105.0(, (l'l'lllll L: l:llll'O n.:a1!-- L' ,ci, i:1:111av11-.). d11r.1111c um pcriod11 dt: 12 n11~sses. tk:,dc 
que comprnvada a 1rcqrn:m·w l.'lll L'St:ola puhl1ca ou p11\ ada. 
t) Cesta i\.11:1fütàde: 1~m GJMl dt: na:,l'llllt'lllú do filho l a) Ja (o) fi1111:mnúria(o) . a mei-111.J (ol rl!cchcra 

um kil ~cbc e um Kit "vla111fil'. l'llll1 IlcI" t.:~p'-·,·11u:o~ para atcndt:1 ,1, p1i111c1ra!'- 11c1:cs!--idmks <lo bebe e 

da mamãe. dt.:sde que n 1:,111111111.:adn ,qa reali7.ndn pd.1 e111pr..:s;I cm ati: <ill (ses~enla) dias apôs ,1 

ll;J:>CllllClllO. l'tlnt 1lS '<l'):!.lllnl ,'::, lll'llS 



1-.'.IT BEBÊ 

QCc. Descrição do Produto Emhala~ern Qte. Descrição do Produto Embalagem 

A !coe 1 . 00 mi ------ -- j l t,dd.i ckst ,11t,1u.: I di.1 t llllilt ___ ..., 1 ( 1 10 
-- - -l 

Algudfü, H1drúlilo 1 Suhon,·1,· XO g ___ .., 
C 't,1u11clés ha,tes tle,ívcis \., 75 1 Shamp<)ll '.-,, SA 1. 3:iO 1111 

-'---+--- . -----
1 

11 

. l'nmada para u:,,a<lnra ,o gr, . 
- --- ----4-

i I l alrn 

( i t w 7.5 :-.. 7.5 l\ l:1111adc11a 

1 .:rrntmll!tro l'l m1,·o e 1 U, 1ls.1 11ê:11 111ca 1 nfotllilc 

E,paradrapn j -15 111 1 Cl-11-,p-e-1,-1 d; ,ili 
-
t:Ollt! 

..-- --+-L- cn~·os u111cdcc_·i_d_1>_:-. _ _ ____ 11:. ,-o-_-_-___ 7-=---"----- - ---

-- '~ 
t\tn)7 l:i K!! 2 .i Sul n:lin;1du 
B1~coi10 :Í!!t1;t c -;a i I.Ínt~·ur, . ',;1rdinha-l'_m_c_'il_c_n ,·c11nt·,thd . 

l fo,i.:01111 ~ -chcauo j 1.HJ ;rs. Tcmp-:ro co111plc10 

1Kg 

125 \!(:,. 

( '.dt: i:m (K• 500 __ f:1''- ,\ , .:.ia .:111 llocn!> 

200g 

Lln1dach.: 

U111d;1tk 

lJ111datlt> --

l·annha 1k tngo ..:spcc1:d I K!.! ( a111ii:~a111:a ou fori11ha llnt:ada 
----1--- --- -

1 annha tk 111and1oca 7 1 Kg I L i:1tc cc111tl,•11sado 29 'i gr, 

l\.·1ji10 car~ l 1(1ll 1 ' '"1,! .\ l I CÍIC en~ -- --i -10(1 g ... •1_·-; _ _ _ 

Ma-;,a ú>lll mo!- . 500 ~1-·s_. J_; ___ ,, C,·1cal 111la111d uc ;mu7/la_,a __ _ 
~'-_J_),tglll:_'l_é __ 
Ól..:o de ,0_1;1 900 mi ·, 1 ~1.:11w111,· de l111ha(,'.a 

Pc', parn p11dim t-:5 g,s. 2 1 ( --~'«J ,~;;pl'lào 11 11.!dia ·--- -

-100 grs. 

500 g, :-,_ 

u11idade 

"l 

Ok n 111111t:ral _ _ _ .._200 mi ~ uh;'i .. - ',()() grs. -1 
- ---==-------

,\Alll' de< lli,a 200 1111 1 J fl1scn i!O Jc \tlaiz_c_n.--1-----

Fannh:1 de \ ·(ilho I Kf -:-j [ '-iuc1~ccn1rado 

~ ll O g 1, 1 

Ili 

HI - lkl.llh a~ à cmprc~a cmpn •~acJora : 

a) Rcemholso à EmprC's.i por Rc,;ci,-;iu l'nihalhi!.t:l Empregado ·1 illllnr: < lcNn:ndn a !\lo11e dP 
cmprc!..!ado ,egurJdo. a empresa c,npn:gadnra n:cdicr{1 uma 1mk1117H\0 ,il1 de m(· l 5"11 lqu11vc por ..-:enh>) 

d.i g,m1111ia de i\10111:.: d1, ~·111p1cg,1dn 11111lar. ,! 1it11lu do n:,·mhnlst• da~ dcspc..,a~ di:11va,. \:ll11r e!-:-c (jllt' 
niio ~crú clcscu11latiu da 111dc11i1a\· :·m dcl'ld:1 ;11), hcrdc1ro:s do 1rahalhador lolc1.:1du. l imlliltit> a 

R$ 2.181,61) (dob mil, Cl'ulo t.: uih.'11ta e um reais l' sessenta t' nove n•nt:l\o~). 

IV- FOH\-ll1L\RIOS PIH.l.li\11i'i,\lff'- '\R OI (Co111himt\·:iodl• St'Vl'ridadt•, Prohahilidadc) 
l 11.;a gara111icl11 a Iodas a~ c111pn.-~m. r-:prc,,·ntad:I', l ' lll ,·11111prnn..:nlo da Norma Rcgulaml'Olad11ra 01 (:-IR 
OI ), .11u.H; ,i11 tk p,1..:iil1,g,, qu,' p ,1r 111''H' cio prci:11,·h1111..:11111 dc fnrmuh'irn >s l'n:li111inar.:s. 1cl.:1111ticara e 
dtagnosticarú ri:..co~. no 11wio ambi,·nti: do II ah;i lho ~ 11sco-: 11~1cos~ul'1;11s. (lllll o L11or Jc cada !tClur c 
an:'lltsc de cada 1rahalh:id11r i11d11 idualmc111t·. t·n111plcmc111a11do o PC ,R I Proµrnma dt· C,cr,·nci:mu~nlo d..: 
Ri:,ctisJ de cada cmpn:sa. 
Apo, a 1dentiiit·:i~·;io dn:- ri sn,.., 1i...ic11,,11c1,1" po1 mcit) tio, lim1111l:ínu, prd1111111ar,-:, previ,!,>:. na NR 1)1 
l'ombi nm;Jo de Se,Trid:.ule x Pr11hahil1dade. ,·:tht:ra ú cada 0·111p11.:sa a~ ohriga<;uc:. de 1111J111turmncn111. 

1nlen ,·n~·,-.,..:s c melhorias dn, li1tt1rc, dt' ris..:os apnntados. 



( l Laudo de 1)1ag.nos1ic,1 tk I i,cu, m• 111c10 amb1,·mc lk tralialh,, 1.' ri:.1.·u:, ps1cu-.~orial'. cn1111do e 

as,111ado por prnlis~ional hahilit,100. concctli<lo, pda cmpr..:sa Jc bc11clic1os sc11m cs1K·i:iti cami:11te 
crnnplcml·111arc:,, cm que: ..:ada t'111p1 ci-,1 i: 11.·,ronsú, d pan, c111:ami11har .111 urgúo respon:..í, cl da c:mprc:s;., 
par:, 11 l't11nprimcnto nn intq,m1 da NR O 1, 111111arncnll.' com o:, Jemais dm:u1111.:11to~ rclac1011atlo, a SS 1 
t S:1uck: e Scguranc;a Jo rrahallu1J e suas ,,b, 1gatciriedad..:, de 1ransm1ssfo de 111ti111na\·lics ao c-Sorn1I. 

~ 9v - S..:r:·1 1:11brad1> da cmpn.::,.a qu,· 11;io raga1 o ,c:gurn d1sp,11sl!l 11<.:sta clausula ,,11 d:i cc:;,ra n.11altdadc. 

disro~1os m:sla clúusuln . .11(: o dia .\ 1 (lrinta 1.• 11111) ele cada m.:s. mult,1 dL· 10'!,., (dl·t J)l•I' c1:n1u) do valur 
do cl~hito amcrior e:. 110 i::i,o de alr:1~0 pPr 111:1is de JO (lri11laJ di.1,. a cmprcsa cslarn sll(l'lla a Açat1 de: 

1..umpn111entll. l'llc.1minha<l.1 pdo S111dicat11 ck l·mprq!aclos. 
§ IO" - Em ..:a,n lk: r..:scis,'iu n)lllrntual. c111 qualqucr de ,ua-; !11pú1c,K'S. "' cmprcs:i, ticam ubngadn:- a 
apn:~..:nt.1çiio do cllmrro,·antc de C.\dusüo e.lo 1.'.\-e1nprq;ado 111> ~,.-g:uni di: Vida c ,\uc.k111..:-. PL·,snais. 
l.'lll (irnpo 
§ 11" - A-. ,·mprc~as (]UI.: nàl• c1mtr:llar..:m ,· pag.111.·11111 Scg1110 d,· V1<l,1 c Acid..:111..:s Pc~,uai-., em (,rupo. 
11u a Cl',L:1 11a1:1hcladc düs t'llllllCgado,. qu;111d11 d:1 r,·s\·1:.,in ,·n111ra1ual. cm qualquer lk o;uas l11p11ll.'SL'S. 

r1L·an1 oh1 igada, a indeni1ar 1l ex c:mpreg.adu. 1:11111 o \itlor c111Tesrumk11ll' ali prêm111 do -.i.;guro l' da 
cl.',1.1 natalidade. anl':.t·ido o ôkull, de h>th1 n 1.kh1111 cm ;o••· .. 11ri111a por c,·ntoJ. pdo 111a1.hmplt'!mc11111. 
~ 1 z• - ( ·aso a insti1u1,·iíu o;.•111r1l'):!:1dma c,ptar pm 11111m cmpr..::;;1. n:fo ho111ol11~acla pela~ entidades 
,1~11a1:11ia~ tk ~k· ;icrndn. devem 11hsl·rvar que a-. úlh..:rturas. garantia:-. a,-.si~rên,· ias e prot:..:din,cnlo~ 11~c, 
Sl'J,1111 inlcnl•n~,-. e ,1u cm tnClllll' q11antiJa1k dos qu,· ..:-;t:io dencados na prc:-.entc.: chiw,ul:1 parn que n:io 

ha1a pr1.'J1111,1 i:..:,u1óm1ro aos ,·mrregadll-.. 

0( 1 mm, .\ll\ÍI.IOS 

CLa\LISLLA Vf(;~~SíMA (.)l li\ 1 :\ - Bt<::-.IEFÍCIO l'ONVÊMO ASSISTÊNCLA MÜllC,\ 

hta garanuda :1 ohngatorr..:d:1de de l l lN li{,\ 1 !\t., ÀU ,. \i,\Nlol 1:N<,:i\O d,> COI\. VENIO 
.\Sl-.lSTF.NCIA Ml~DICA l'l- 1..\ HvlPRl .(iADOR \ a 111ulc.1 til' bencliá> a ((ido, o~ seus c111pr,·gatk1s. 
com Ulllil mcnsalr<ladc 111ax1111a J..: R::-. 2, 00 1,·imc c <loi,, rt'atsJ. po1 func11111ú110, 11nir.:a.: d11d,lll1c1t1c .1(s) 
cmprcsa(s) ,1p..:radora(,-. l Htmiolo!,!ada(.., 1. l 11nvc11iad:1( •;J e a111on/ad:1\s) pdos ,ind ica1n, r.:om e11cntcs 

cl11ran1e :i 1;1g.:nc1a d1..·s1e 111..,lntllll'lllu. ,em n,~w .10 11 ahal11ad,11. 

() ~111d1r.:ato l'ammai rn i.:111ara ,uas I t'!>pel·t i, it:. c111p1 <.:~ib 1 ..:p1 c:-1..·ni,1d.1,; <1 1.,111l1i1ta1 cm o CONV í .i'- 10 

r\S~ISTL CJ.t\ \'1f:DIC A dcv1dame1lll' rr.:gi,1rad11 e aprovado na ,\ \!', CAgl'lk· ia Nacional <.k ~au<lcJ l' 
e.\:llam<.:lllc ..:0111 ,1:-, me,;ma, Cl)lic11111," prr.:11:-ta~ n,, pic,..:111a ,·l;'iu,ul,1. ,,u l.llpc.:rinr. fris:1-:-,t.: qw: Inda~ a:, 
i:,rnsulta, nas l·spct:ialidadc.::-, 111édit·as. niin podi:rao ullrapa~sar o 1;dor m.iximo 1.k l{'b --10.IJO (qu:11..:nla 

1l·,11s) por i:011:.11l!a . ..: '" ag.l·11J.i111c111,,-.. d..: u,11,-ult,i-.. mil, p,,der;k• ultrapas, :ir um pra7ll 1116.\1111(1 dt· 10 
(do) dias l'lllll atcn<l1mentl• p1 cs..:1wi.11:. para ,,s lrahulh:1d0rcs da cak'guria na, ( 'idadi:s dl' hanea. 

l1111 crarn t· Pcdri:gull1t>. 

t" i1np11il.i111l· mcn..:i,111:11 que il(:..I ~rnprc,:i( t ll,1m1.1log..1d:l(s).,0111·~·11i:1d:1(s) l' autonn1da(-.J pel1\~ 
:.111d1c.1111~ crn1ve11cn1cs. ti,·, ..:1ii11 fonit:cer a to1:d1daJc dc1s n>benum, l' a,:.isti:-n.:1a, previstas n!!stn 
..:l.1us11la. i11du,i,c Jev..:rà" 1.::,!111,11' palestra, ~ratuitas 1oltnd:1~ p:1ra a qualidade tk vida do, 
Lrabalhadllrt:s at.:ndcndn as 1..·,1gr::nc1as da lllll'llla 1..:!!11l:11111::11t:1du1.i N. I ( \IR I J. 

(.) hcnctit:10 dewrú oh1 ig.al,ll t.lllll'IIIC 1cr ,1:.. ,eµ11111tcs c::-p,·c1alidndcs: l~spl•r.:ialidadts m(·tlicas: 
A1w,tôist;i .Cl11m:n Gcral. (. '.irJio!ogm. Dcrmntologia. l.:mh1cn111)[ogia. li,1ll1t'rapia. F11nna11dmlngia. 

Gns1mlog.1:1. ( iim:t:nlogia. \faslulogia. l\cfruh,gia. Ncurolug1a. 11c11rop:.1rnpcdagogo. N111ril'ionis1a. 
Oftalmnlnglil. Ortllp1ed1a. Pcd1a1ria. l'sicologia. Ps1q111:t1ria. Pn,r1nl11gr1 l írolng1:1. \/a,,·ul:11 ,endo ela, 

t.:~l1pul.1da. 

/\ 1cm Jas ..:,pc1e1alidadcS a..:ima mc11c1rn1.1das. , , t·o11, r.:nio de, ..:rá forncci.:r 1 :.\ame-; lahora1oriai,-. C.\am..:s 
t11,irnlúg1t:o:-. cxam..::-. de: i111agl'lll. ln111t•grnli:1,-. , r!1r:1,,1.11i,;, re,,;011:·1111.:ias. cnd,1,l·op1.1s. Paq111mc:1r1a. 
Ccra1omc1ria. l'nm,m<."tria. 1 11mtnsc1>p1il. B1n1111L·111si:11pia ct..: l'undo de e.ilho. ílio111dna. Rcti11ngrnfia. 
l opogr:ilia. Mapca1m:1110 retrn:1 < lCT Y .,p l:1-.1.·r lü:l1rada corpo estnmho. b:.:rc!'.lc.:. t:alas10. L·:-.(:rc-.;..:, 

p1crig10. l'at..irata. Rdh11i, a e exames <lc hai,a l' 1110<.1111 r.:0111pk" rdndc. 



- l-.11Ll11cl,,n11a (lrata1111.·I1t11 d1: <:anal}: l'cri(1don1ia (lrala1111.·n1l1 l' cinngia de g.cng11•a); n1fo111t1p..:dm1na 

tlr.il:11ncn10 ,k- l'.íl:llll'.ls :lll' 12 illh)~}: 

- Próte:,,e, (l'nn forme Rol Odl111toh1~11:l• da .-\ ;\.-; e ,ua:-. di1 etn1c:,, de 1111 hzal·:i,J. 1: ,emplch. coro;, 
p1,n 1M'l1 ia. 11úd1.·1•. cvr11,1 111Ll;tl1l·a p,1r,1 pn:-nH,L,re,- l 111,11,11\ s . ..:111\1;; cm l'l'l'l1111crn para mci-;i, os L' 

c,111I 1111" toda~ u11i1ú1 ias). 

Bl·nl'lkio AdicionHI dt· Ortmlonlia · 111,talai;:111 d1: apardhti ,11·t11Jó11tu.;11 si:m -.:usln para o ,cg.urndo. 
(k:s<lt> que ll tratame1110 on,1dú111il'.<1 :-.cja n:-alizatlo na l'l'1k- rd.:renc1ad.1 Ja OPI.R/\DOR./\. O scg.uraJl1 
a11.·ar:1 c11m os \:listo~ da Dtit:umi.:nt.:11;:"1,1 01 tod1',1111ca e \.lanui-·nc;:io 111l·11:-..il ,111udi>nllt:a. 

§ 2" - r endo t:111 , ísw ,c1 um Ju-.:llú <ll· gr,111di: r..:h:, :inrin par~, a:-. c111prl'~1s l' ,·mprcgado .... ns ~md1ca10:-. 

c1111vene11te~ oricnt,11':io e au;i..il1ar;i11 ;i:-. i:mpr-.:s;p, dc.11:a11.;g11ria a l't>lllr.ita1l'lll lllll produto ~111 a1:ordo com 

a lcg1!>IU1;ào 1.' oata111i:111e a~ mi.: ... nrns c11b1.·n11r.1s pre, i,ta:- 11a prt:-.l'llll.' ,lúusu la. l:abcndo aprcsentart:111 1.· 
d1vulgar1.·111 a~ empreq~ operadn,a~ tk\ 1dnnK'111c hn111nlogada:., l'l11 l\l:niada-, t: :1111llri1ada:-. pdos 
Sindic.11os. para ta11to. o t:111prq!adur de, i.:rú apri.:scn1a1 o contra111 de .irlcs:11, l: a rdaç:·1n dl' todos o:­

l'um:ion:·1rin .... hem Cllllll•. a, devida, l'Oh1.•rturas. 
* ]" -T11d11s eis proeedi1111:11111, 11don1olúginl, L. lahllrat1,na1, ,:011sw1111.· 11ess;1 t:lúus1da dc,·t:ran nin-.wr IH> 
conlrall• ck l)J'l'Sla<,::io di.: wn 1,·11s d:h l'lllprcsas ctmvcn i;1da-; ,aulori1adas, Sllb pena impedimento da 

pre:-.l:11;:i.1 de ser1-ic;os da empresa 1.:oll\i.:111aJa 'autor11:1da. * 4" - 1 111 l\lSn lk a in:-.tilu1çôo cmprcg~ltfora opiar por conlrntar cmpri.:sa não h11111olngada pclus 
')111J1t:a111:- convcn..:mt:s. dt:verü11 s..:r 11hse1vadas 11a m1i:gr:1 a:- t:Ohl.!l'IUrn:-. garnn1Ia;,;, a~s1s10nt:ias e 
prol:ed11111.·nto:-. ni'w ,.:.iam 111 li:rion.::, e flll em menor qua11t1daJi.: d11s qu1.' t:st:io dcncados na prl'scntc 

d:'iusula. ,,ib pl.'.na tle aplie;u;àll das pl.!nal1daJes pie, I:-1a-; nesta ( l 1. 
§ S" - hn caso dl! 111.'Cl'.~~Hlalk lk al'.lllll:1111c11t11 e utilinçàl•. a cmpr..:,a ..:mprc!!,aJora n:l11 tendo 
l.'l'ntr:llado e 111a11t1do, ·xar:11nente 1:11111 a-. m1:srn:Is ..:oh-.:nura,;. ltl'.lh l' S<é'íVÍ\11:-. pn:v1,1m, pela pI c:-.c111e 
dau:,ula. a i:mpresa i11fra101~1 an.:ara 1.:11111 ,1 111Ji.:11izaç;i1.1 i.:111 <lohr11 :u> \•:1lu1 da t:11h~•m11a 1l\1 item nfü1 
..:om:edidu . .;m fovu1 da p:111c p11.•,1ud1l·:tda. si.:111 preJ111111 tk 111d,·111/,1<;tll:' ll\ada,- ~·111 se1111.·u,u:- judit:1,11s. 
;:i 6" - (. 011tra1a,·,10 l'ar..:ial /1.s cmpn:sas que 1ú pl1ss11cn1 u plano o<llmtolllg1n1 l 'lllll n111ras t'n1prc!-.a:­
tK1dc111 manter cslc plano. d..:sdi.: qm: t:'-IL~1am dn11rn das regras. , ,111111.·:- t: u ih1.•rt11i.h dc,-ta dúu,-ulc1. 

devendo t'll\'Íar as apólk:es aos sind1c,lll1, s1gnatanus sempr-.: qut> pllí i.:ste:-. s11lic1lad,1 

C:Oi\ f'IUTO DE ·1 R\R.\LIIO - ,\1)1\llSSÃO. l>E\-IIS~.Ã.O. I\IOIHl.ll>,\DES 
\ORi\lA~ PARA ,.\ l)i\llSSJ\0/('(J\ 11{ \ l'..\(\O 

CL1\l,SllL\ \'l(;f;_SIMJ\ ~ l'..11.\l.\ - Dl:.i\llSSi\O/1},\ f ,\ BASE 
/\us c111111 eµ:1d<1s d1spc1N1do>o. se111 111sta 1.·au:-.a. hem con10 a pl'CIJC,:i(l de ;i, Iso pn:\'iCI. que l ll'lll'ft:I 
no:- JO ( tnnl.i) dia:-. que amerctk .1 d:11a ha:,..:, :-0..:r:1 di.:vidn 1> pag.aI11t:nt11 lk llldc1111,1,.i1• d.: O 1 ( 11111) 

:-.alúrio. imkp1.,11d..:nte do a,·1so 111de111.1adP l>ll niio. * I'' - !'ara tins de aplH.::11;:io dt!sla d:'lllsllla. 

considera -si: Ju1a da d1..,p.:1P,a a d11 ulllnH> dia da data pro1c1,1tl.i para II avisl1 pr1.'\ 10 i11deni1adn 1HI 
trnbalhad(l. (Li::i 12.50()111 d Ni Sl{T 111

' 15/2010). ~ .?'' - Sl' :1 dt!n1issúo 1111" ll::1111inu do avisu pn:\10 

lrnb<1lhadl1 on)rr1.·r apús u datu lias<.:. 11 cmpn.:g.adu n;io tera dire11n ;i 111d..:11i1:1(i10. mii, li1ri1 ju:-. ,ni 

t:0111p lemc1110 r..:st:ist'1rio det·orre11tt· d<1 ll',IÍU:-.1~' da nova t ·onv<::n<,::111 l'11lct1va n:khrada . 

. \ Vl~O PRÉVIO 

CLÁl SllLA VIGÍ:Sll\1.-\ OIT \ \ \ - .\ \'l~O PRi'.:\ '1O • \1, n :tu(.'(WS 11~O1BIDA~ 1:: 
l'RAZ<>S 
D111:1111c o 1\, 1,-0 Prévio cl;id11 p,,1 qualquer d:1, parh:-.. ~aho n1s11 dt: rcvi.:rsnn ao t:argo t:lt:t ivo pur 
e,ercenk de cargo de nin lian~·a. ltc.1 , cdado allcrar n~ l·ond1<,:<>1.':-. de trabalh11. b..:111 <.:t11111, u 
1ra11sli.•r.::111:1a de I11<.:al dt: trnbalho. "ºb pena de rc ... c1,:1o 111K'd1:11.1. rt:!>p11ndi.:mln n .:mpregador pdl1 

pag.arucnw d,1 1 csta1111' do A , ·i..,<l l'r0, 1<1. 

* 1 '' - ()uando da di ... pl'nsa ,t:111 Jll'>t:1 c111~a. o rha111adt) ··a, 1:..0 pri:v 10 l'111nprnlu cm casa ... 1.·4uipara­

'l.! :111 u, Isu pn:, 1t1 111tk11i1:1d11 . ..,enclo que ll pag.m1.:m11 Ja::- , e1 h(l>o 1t.' ... c1~rin:1" lk-vera 11cu1n·r 111) 
pra70 l'Stipulado na aline;i ''b". ~ t,''. dtl :1r1. -477 da C ·1 1. 011 s1.·j.1. ale n dceum1 tl1:1 após ti 

rcl·ch1111l!nro do ª"'"''· 



~ 2" - No 1,;aso de a, i:..o pré, io .1 :-<:r l;1horadn. este ::-o:1ú :..011Ic11h.: de 30 (111111.ii dia:... ,le,endo a 

c111presa, nhriga1oria111L'llh.:. indl·tli/.tl' n 1c,-Ian1v llll ç:i,-o Lhl c·mprc·gaJl, tór direito ao propon:1onal. 

,t>h pena de 11u1JdaciL- du avisn t:11111pI id11 

CL.\U~l LA\ IGl~~I\J..\ :\O'\A - ( AI{ l'A ,\\.ISO i'i/\ DlsrE'\SA l'OH .IL,STA (',\USA 

t\o:, c::111pn::giidt1::- tk1111tido, pllr 111,1a l':1t1sa. :..t'tÚ 101110:1.ida ..::111a "' IS\I ..:crnh.:11Jc1 a 1nu1i, ,11,:.1ti d,1 

dispensa e 111tlicadio do dispo:,1l1\·11 l'ú11:-ulidad11. sob pena tk' prt·sun\iin ,k di:..pcn!--a imotivada. 

OllTRAS NORM,\S REFEREi\ n:s ,\ Al>\11SS.\O. DE:\IISS-4O E \)O1).-\LIDADES DE 
coi'. nu·1 •\C·'-O 

CL!\CSl 'L \ TRICI;:snlt\ - 11O!\lOLOC ;,\~ .\O IM RESCl~.\O CO~TRA Tl ,\]. 
-\:, re!-u::-,-,es d..: crnHrato de 11ah:1ll111 tk e111p1q!ad11:.. L'11Jl1 12 1Ju/C) 111...:,c, dc :--cn Í\ll ou m,11:--. 

d.:vl'rào :--c·r h11111nlc1~adas llhnga1llna111c::n(c llll '.-)111J1calo de 1 111p1c~ado-.. 110 pra/t' de ,o (lnn1;I 

dia:.. 1 da da1;1 dn rc,n,üo nu clu 11:n11i1111 d,1 a,"º pie, tP, I L·:..p.:1taJ11, 1" p1 a/"" p:11 a pa,:.:ame111,1 d,h 
, erhas n:sc1súna:.. t:0111'lln11c arl1!!0 ➔ 77, * li" e ali111.:m, "a" t.: "b'' d.i CL f'. 
~ t •• - t) nüo cu111pnmc111<1 da 1ibnga\·;io pre, i,1:1 nn L·aput d1.:,-1a ( busula ,1t:a,n·1a1 a .111 c·mprcg.1dur 
multa dt• 1 ( 11111) pI:..o ,al:m;,I da L'atcg<1I1a pnr l'.tda 1.:111p1 cg:1drn a). :..cndo qut: este \';.ilur ,crú 
d1v1d1<lo l'lll 50"o (L'lllljllCnta por t:l'nlol para o t'111prcgadu e· -;o"v (cmqu..:nta poI 1.:,.;11tu) para o 

'i11dicall1 l:1h11ral 

~ 2" - /\ multa pIT\ 1sIa no para.:.!.nll11 anterior e indc•, ida tlll ca~ll tk culpa do Sindicaw Lahnral. do 

ha11n1 tkpoo.;it;'ino dt> n . .iTS 1111 do 11,h1 t:0111parcc11110.:nh) dll cc'mprL·gado cie11ti l'icado. 

s 3" - O pra111 prc, isto nLl Gtput tk:-t;1 l ·Iau,11la pn<kra s,·1 pn,rrngado t'lll mais ,o (tnnta) dia:, 

ea~o a cmpre,a tenha moti"o jw,10 . ..:om ..:1•1111111il':t\':Jo por cscnlú ao Sind icato 1 :.ihnral para 

:lllllt'IH.:la. 

~ .J" - Ficam es1.tbl'kcid1.1~ comn clocumi..:I1to!- ,lhng:llórios para IH>molo~aç;1u da resc1,,i11 

conlratual t' d1.·h'r;'\o :--0.:1 apri..:,cnl:ido, pclo pn;p11stll, 110 at11 da ho111nlnga.,:àn. além dos cxig.1dn!- pllr 

k-1. cópia dn cxtr:11t1 a11al11 il'n da li1lha de p:1ga111c11to. 1ram,1111I1tl11 .io r -St>cinl: colllpfllvantc do 
sq;uru dL' , ida e: du llc11cli,·w c:,rn,,.:11111 as,-.i st.:nc:1.1 mc:d1..::i,.: ud11111t1lnµ.11:;1, ,·11111prm a111.: eh, au,íl10 

al1mcnta.,:;1o, :-;e: ltuun.:1: L'olllprnv<1II1e dn ( t>ll\•0111111n..'d1n, amhul<1lc1nal. 

l:i 5" - /\ 11C10 aprc-.enla\::1tl do~ doc11111,·111os 1.ilath1s 1111 par:·1g1ali1 :11111.:ri,,r. 1mportarúo 11a rccu::-:1 do 

atend1mcntn da cInprc:sa para 111,mnlngaçi\11 da rc,-c is,in c11nlra111al. 

CI.ÁlJSL'LA TRl(;(;~Sl:\IA PRIMEIR\ - t•tml·.NCIIIMK\'1O UE FOKI\IULJ\RIO~ 
A-, c111prl'~as l'i<::1111 11hrig.1da~ :1 p1\'t'nchc1 ,is timmilôr1<1:; aprc:-.rntados IK'lo:-; sem, cmp1l'ga1k1:,. 

quamlo -.1ilic11ad11. p;ira rt:l't:bimc1110 d,.: h1.•nc'l°1l·J,1s a l1r.:v1dt'11c·1:i ~tit:1al (/\/1.':-i, RSL'). 

CL\USLIL/\ TRl(;~~SIMA s1,:c;t1Nl>A - CARi o\ l>E r\PRESE'\TA(',\O 

/\':- L'mprc:,-as ficam obn~HJ.i, a IP! I1L•,·,.:r , ,ll'lll de· :1pr,''>Cllta\fw ao c111prcga,k1 cuj11 .:ontr,Ho Jc' 

1rahalh\l lt1r ~•xt 111(,> t'Xl't'tll 1111 c;!',11 tk dis1wnsa p<1r ,iu:--la cau-.a. 

IU:LA<,:{ms DE TRAB•\Ll-1O - ('O:--l0l(,.'ÜI•:~ OE TIUBALIIO. :\OR \1,.\~ DE PESSOAL E 
EST!\Bll lOA0ES 

<)I ·\LIFl(',\(.',\OíFOl<\-1,\(. 1\0 l'HOFISSION.-\1. 

CL\l!Sl.Jl.A TRJ<.;tSII\IA TFRCFIR \ - Cl RSOS PROFIS~IO",.\LIZ,\NTES 
els -.1nd1t·:11ns St' prop<km cknlm de um l',lon;u l'C1111um. criar 111ci11:. r:ir:1 rcali/ar l'lll':>OS 

proli~s,onalr;,,antc:-- e dc ap1.:rk1~·t1:i111e111p :HI'- c'mprt!g.:ttlo, da ..:a tl ' !!Ori:1 abni11g1Cla. hem c.:nmn a 

111L'IHlrL''- aprendi/e''- na ct111ln1nml;1dc· da kg1,l:l\'a1• pcrtllll'l11L'. 



EST·\Bll.lDAOE MAE 

CL.<\USlll . .'\ TIUGÉSIMA QL:\lnA - GE~T/\NTE 
fiL·a <!~lahelcc·ida a C'>lahil idadL' prow1sor111 da gestante nos k1 mos da k'g1~la1;;io ,·,gL'Itll.!. sal\ \l 
po.!dido d.: dc111is-,iil1 pela cmprq;ad:1 uu .:x1:-k11..:i:1 d..: ju:::1a c:111~:1, lllLlliv:ida pd,1 ..:mprcgada. Lk:,.JI.! 
que ele, ida11tl'l1ll' c11mprcw,1Ch1 

ESI AHll.ll)Al)E SER\"1(O \•111,ITAR 

CL.:\USLJLA TRIGÉSll\tA QLIINTA - SEH\'l(.'O MILI l'AH OBRIG.,\TÚHIO 
r,ca a-.~cgurada a e-;1abil1dadt• pn" i-,ona a1• L'mpn:µ.1d1, c111 idade d.: p1.::-1a~•;io dl> ~-=n·1i;11 Mil1ta1 
Obng,llóno. 1ndus1vc n I iro ck l,u..:rra. 11111."1a11do-sc a partir d11 ali,tamL·11tu l'<>lllpul-.órill att.: 30 

11ri111al dias upú:-. o 1érn111m do ~cl\ 11;u 1111ltt:u ohn.ua1úri11 ou da dbpensa de 1111."orpliraç:iu. o que 
p1 irnClfl> 01,;oncr, <lô<lc que 11 .:mpn.:gado t..:nha rL·,il11,1dc1 o al1,;tamcnt11 11t1 primciro scmc:m.: cm 

que compk·te IR / 1k1111111) ,1110,; , .._•,.:1..·1n nos e1hth ele resc1s,io de: .::ontruto pu1 pedido de dcmis.,;iio 
ou cxi~1(:ne1,1 ck Iu~lH raus,1. 111011\:tda p1..'lo c111pr<.:!!ad0. dó,dc q11..: dcv1da111.:m1..· L"C11t1pruv.id,1. 

J<XL\ RI 1.1 l>A IW ·\ P< >~El\TAI>( )RIA 

C'Lt\USLLA TRIGl~~l~IA SEXT:\ - Ei\11'1U.CAHO E\I VI,\ DE .\l'OSEVL\DOIUA 
-'\, cmpre,a:, L'OJll:1.:tkriio cstabli 1J.JLk pt\l\lSl>J ia ,H' 1.:mpn.:gado que 11ei.:t•:-:-1tc de até IX (de1oi10 J 

meses par.J aqui,1çào lk .tposcntadnri.i p()r tempo de ,;er, iço. desde: qu..: 1c11ha 111.J1s dl· 1 fJ (dei) 
:mos i.:onti1111us lk 1,;,1111lalll d-: trabalho 11:t 1111.'~llla cmprcs:t. cxc:ctu 11<1~ ..::ism, ck resdsào fundada 

l'lll _ju:,ta eau-.a uu CJJl·crrnml'llln de Jti, idad..: d11 empregador. 

OllTJUS \OR\I.\S OE PESSOAi. 

CL.-\lJSllL.\ TRIG~~SIMA SÉ rtMA - RI:( EBl\11~ \ 1 O OI:. UOCLIMEN I O:S PELA 
E\IPRES,\ 
( arteirn de T 1aball111. ( L'rt1d,1c, d, Na~1.:i111c111<1 ..: dt: l",i-..11m'11to. ,Ht qualqt1l'I tJte,;tado. SL'r:tO 

n.:1:cbidos pda c111presa 111..:d1ant1.: n::e,bo pas,aJ11 ,10 L"lltp1cgaJo. 

CI.ÁUSl'I.A TRIGltSIMA OITAV,\ - [\,IPRE(;ADOS Al):\1JTIDOS NA V1<;tNCIA DA 
C'ON\- t:r-.( ÃO 

!\()-; empregados ad111itid(1'- durante a \'Íl!0m:i .1 da 1.°0ll\ cnçiio. aplicur-se-.il, 1ml<1~ as dau,;u l:1~ nela 

i.:ontidt1~ . 

. JORN \ IM l>E TH.AH,\ 1.110 - Ol'I~ \('-\0, l>IS nu Bl l(.":\0, ("O'\TROLE. FALT,\S 
COI\IPENSA(.'1\O DE .IORN:\DA 

('L,\LSt:L.\ TRIGl~SIM:\ 'IOl'iA - BANCO m . lll>I-US 
A., cmpr~·~a~ pmlcriio pra11~·aI o 11.,1, di.: ll.1nu• dL· l l,11a,, _1unI11 a -.i.:u~ cmprcgados !llt'drn11ti.: :1 
1\1."ordo Coktl\'ú tk Trab,dho. oh11g.atorin L·om 11 -;111tlicato lahllrnL 
~ I" - O ,tC11nk, lk ímplanla<;.io thi Banco ele 11\ll.l~ trrú validade. a p.1rt Ir da tinta ela ,\:-~cmbki:1. 
(:Olll vigência J\! 12 111L'>;e,;, 
§ 2'' - A:. cmprt:sn:. pocl..:t;io adnt,tr o :- i ,;11.:11111 alll·nwt1vo d.: ni111rnlc ck illl"ll:lda dc trabalho de 
a<:l>rtlo co111 o tlc1crmrnatlo ,rn Portaria 11" ':, n' 2\J 11 . tio M i11i~t(-ri1, d\1 T raha lhL> e 1- mpr..:go 



(.'LI\LSl,,I.A Qll,\l)l{i\(;!::s1MA - IYnmY.-\LO 1:--ITIU .IOl{I\ \I)..\ 

t:111 (Jtialqu.:r traballw i:,rn1imw cu.ia 1urn.ida d..: 11ah.dh11 L·,i:i:da 1.k <1 (:..i.:1:-.) lwrn:-. . ..: obrig.atúria a 
l.'.Llllc..:s:..:10 de um inter, alo para rq)liu,-o e alimi:nlaç,1(1. e, qual ~cr;'1. 1111 111ini1110. ck 1 (uma) hL1r:1. 

~I" - Não c.,cl!LknJo di: (, (s.: Is) l1oras o trabalho. :..L'rÚ, i.:ntn.:la1110. ohrig:llúrio um 1nk1.,.alo di: l :'i 
(q11i11/l.') minuto<. qua11Jn ri duraçiin ultr:ipa,:..ar -l <quatro) ho,w, 

~2" - As i:I11pri.:sa~ podL'l',l(l ri.:duz1r ,1 111t..:n ,1l11 dL' ,tl11rn:11la\·i.io L' n:pL1t1s11 para no mi111mo de 30 
(trinlél) 111111uh~~- dc,dc que tal rcd11~·;'1c, 1111pliq11L' m, término d:1 _Jornada d,· trabalho a111.:c1pada ..:m 
'!!uai t~mro. scmlo \'cJada 11~,tc d1a a p111n llg:u;:io em j11rn:1da e, t nhu·cl111:ma. c.lcv~ndt1 apL·rn,~ 

t;v.:r a am1t;u;ào n:1 CIP~ L' i:nI11 ,kd;1r:1,•;j11 (k c1i:nrta e r,1nrordünei:1 do 1r:1halhadnr. medinnti: 
l\i:ordo Cok·II\ n ck Trabalho com o si11dic:11t) labor:1I. 

!;iJ'' - r-ii.:a co11\CJ1i:1unado qlll' quandn Lh dihrg.i~·:i,, d,i intl'n-a ln inl1,1j11rnada (,trt 71 , d:1 ( 'I l l. em 

no mú,imn 114 tqualrnJ h,1ra-.: a) nãu lta\l'l'a ini:id011rm 1.k p:Iµ.al11L'11ln d..: h1>r:b c\lraordinaria, 
pd:t c ilad:1 dtlarg.:1<,::10; bl d1,.·1 crú sc·1 r~·:..pc11.1d11 l' li111i1,: dl' Jorna1.h1 d1úri;1 L ,, i11ti:n:i l11 11111111110 

1111c1:iurnada de 11 (1m1c) hora, (,1rt1go hC, l 1.1 ): e) dl'h'r:1 .:unsrar 1.11 l(ll\dt_:,io nn ( TPS e 1111 

c:,ntrnlO de 1rab:tlho do r.:mpr ... ·i:::ido. d) a i.:mprL's:1 do:1·cr:i i:1,1H.:cJr.:r o 1 ~,k 11an:-,p,111<' na l:ll11d1,•;i1, 1k 
2 idas e 2 \Oilas pur dia trahalhadn 11,•-;t,1-, cund1,·,i.._•,. 1.· J -.1.·r:i 11hng,11úria :1 cclcbraçJo dc Aninlu 
l'okl1H1 di: Tr:1hal11<11.:cm 11 •;i11d1ca!n labor:d. 

COI\ 1 ROi.E t> \ .IORl\:\I).\ 

(.'l.,\l ·suLA Qll.\DH.'\GÍ-:SII\I.\ l'Hl.'ll:,IRA - Al I ORIZ \(,'.\O PAR:\ TRABALHO :\OS 
DOMINGOS E FERIADOS F. FOLGA~ ME.'\i'.'-,.\IS 
Lm ohs1.:1 v,incia ú Lci (>05, d-: 5 u.: _j:111.:ir11 de J 1)-!t) . • 1 1 1.:1 10.1 O 1, d..: 19 d~ 1.kzcmhro UL' 2UOO. b1.·m 
como li Portaria 9-!5. de X 1k 1ulhn d1.: 2015. do \.1i111s1~nu do ·11abalh11 e Empre~n. 1.· ú Sumula 
1-16. tlu I ribunal S11pc1111r do l 1.1h,dh,1. lic:i c,,n-,i:ni.:mnad,i 4111.: a:- .:mprc:-.as que CXL'l"Ct'm 1rahalh11 

,·onl ím111. 11u -;.:p. f'u11n011cm tndns o~ dia, da -.i:111:tna. p, 11km .:.\lg.1r q111..: s..:u:.. ..:mprq;ado:-. 
11 ,tb,tlh..:lll ªº" Joming11:;. r..:,,p1..H,mdo a h:g1,ta,·;'111 11.tl io;wl •• 1g,.:IIIL'. 

* I" - ,\s 1q,:.ra:.. J,.:,-1a d,1u,-ulo1 11:°11J "L ,1pli..:a111 """ L:lllj)l'-.!gado, ,JIIC n:io lrahalhalll ~11h dnm111g.,1s. 
bL'lll i:omo éi::- e111prc'>a:.. qu,· niio L'\1·r1..·,·111 l1aball11, 11,.:-..1,· d1n, -;cm prL·juízu Jo d,.:,L·ansu s,·manul 

ll.'l!IUIIL'.l.ld11, llll., 1e1111u, d,1 ('I f 
* 2'' - Fica autori1 .. ado o 1rahalh11 i:rn knado, 1..·i, Is. rdig.10:..11:- c ,1 quc flli 1n'>lll111do J)C)I csw 

C,,n, 1.:n1;:1u. llbsêr\'ada, ;1:.. regra:- ,k-.ta t ' l.'111:..11la. Lun, pa)!,1IIIL 111, , d,h horn,- di.:ti, ,1111c111,· 
trabalhada~ com ad1e1ou:il d,.: 100" ,,. °'L'Ill pre_Iu1z11 ti,, dcsta11 .. o wmu11:tl rcmunL·rado, i11d11,i, L' p:1I a 
º' tr:1halhad1ll'l' " Ji: j11rnaua tk 11abalh11 L''Jll°,1<1I l'Ulll ,',1..,11.i:- 12, ,(,. 

FAI. L\S 

CL\l SLlA QLADRAGESl~JA SECll'\IM - ,\USt::'11('1 ,\S LE(;,\tS 
():, cmp1\:gad1HC~ con~idi.:ranio :1s ausénria-.. legai:.. do ..:mpr,•gado ao s,.:n i,·11 11\1:-. 1i:I11111s J,i arl. ,17 3 
da CL.T. n,io ,._;ndo pa:,sl\ci:.. dr.: puni,·iio,.: d.::...:111110 no sak1rw. qu,11s -..ep1111. 

1. Até .1 (lrés) J1as cc111,1.'l'uli\-os. cm caso de fokc111h.nl11 1h1 i:ô111ug ... -. as..:1.:nclcn1.:. dL'St'L'nJ..:nh:. 
irmão ou p1.:~~t1a que. dcdar,,da L'lll :-otw ..:art..:1ra de trabalho c prn·idé11,:1a ,11i:1aL \ 1\ a sob :..ua 
dq1cml.:nna c..:onôm 11.:a. 

li. 1\1~ 3 ttrc:..) dias C(.\Jl:-CCUtl\m,. cm \ ' lrllllk uc C;J\,\lllClllO: 

Ili. Lic..:n<;a-patcrnHlad<.' d,· :1 té :'i 1i:i11,·o) dias ;111 pai. cm decnrr(·ni:ia dn 11a:..cI11,entll dc lilhn(a). 
110:.. termos dn;:;. I ''. do arIIg1l 10". dú ,-\lo d.is [)1spo-,iç,,,:,. ( 1111sti1uciom11-.. Tra11:-11ú11as - ADl'T. 
IV Por 11111 dia. i:m ntda 12 (dote) 111.:~L·, dc trabalho. cm cas,1 <.k doaçfü, \'olumúria de ,a11µui: 

ele, 1dl!111cn1.: ,.:0111p1 m ada. 
V .'\té 2 (d(i1:-.l dias ..:011:-ecutivo:.. ou não. para II tim (k ,.: :tli-.1ar l'i1.:i111r. no~ tamo~ da ki 
r,·,p..:i;11v:1; 



\ 1 '\Jo p..:rintlo cm l]IIL' ll\c:r dt: n11np1i1 a, ,:\lgl'lll'Ja:-. cln Scr\11,0 Mili1.1r re::fi:mlas nu lc.:tr:t ''t:" do 
ali. '15 da Lç1 n" 4.375. de 17 de a1w-;11, dl' l lJh4 !l.1.·1 dv 'IL'n-,ço Mlli1ar). 
\' 11. '\o:-. dia:-. e111 que es1" e, <.:t1111pro1,,ada111c111.: n:alt/,1111.lo prO\ as de c,;anH: \ ..:~tihular para 
111g1\·,,o cm 1.:staht:lecunc1110 dl· ..:11:-.11111 :-up..:rior: 
VI 11. Pdll lempn que se 1izer t1t'.L'(>-;ú11t1. q11;111d11 11, L'r qlll: 1.:u111paI L'<.:c:r a .111í1\l. 

1\. Pdu 1,·1111m que s<.: IÍ/<.:r nccl·s,an,1. quando. 11a qual1da1k de n:prcscn1a111c de t'ntidaJ.: 
sínJ1l':t l, t·s1ive::r p;1n icipalll.lo tk rl·u1Ji;io uI·1cial d1: 111µanis1110 1111cniacíünal du qunl ll 13 ,w,tl :-.1:Ja 

111.:111hrn: 
.\. J\t(· 2 (doi!>J d1;1s rara an,mpanhar 1;011suhas 111éd1t·a:-. l' ,:xallll'S L'Ompl~111c:111a1\::-. cluranll' o 
pl·riocln de g.nt\ idc1 di: ..,ua c-:p<,-;a 011 L'Olllp;rnhi.: ,ra: 

~ 1·• - 1-'ica a:-.,.cgur:ido ú 111:1.:. an p:ii 1111 :u1r,•sp,111~:h·,·l kgal de, id:1111cnll' 1.:11mprnv:1do. de li lhu, 
ai~ 15 ano:-.. o abo1111 <k um dw p11r ,e,111.:..,1r1.• para le::var seus lilh11s ,W médil'n. mcd,anit: 
aprcs,·nta<;iio <k ,kdar;i<,·ún ou :11c,tad11 1111.·d1L·e1. ,i.:11d,1 l)IIL' ,,.., tk-111:ii, Ji.i:-. na, 111.:-;mas lUt1di1:ôcs. 

d<?\ i.:r:iu se, ,1us1ificado.., t.' 11;1,1 ah1111ad<>-;. ate o li1111 l t ck I O tdi.:/J dias plll "e111,:,1r.:. 

OlTIUS IHSPOSl(,'ÜES SOURE .JOR~,.\I),\ 

CL/\llSlJLA Ql.ADR,\ CESli\l.\ 1 ERCEIIH - .IORI\Af) \ DE TR:\BALIIO ESPL•:CJAI. 
12XJ6 
.\s i.:mprL·sa, s,>mcnk prnkr:t() pr:i11c,1r a i:,t·:il:i di.: lr:1hallto do: 12, ,<, (do;,.: hora:-. de: lrabalhL> por 
1n11l:1 i.: s.:-1:-. ck d.:Sl':msoJ. m.:d1:intl' :\t·oHI<• l'ukll\ (l Lk rrahal lh). com o sind1L·a10 lahornl. 

§ I" - Os domingo:. quandu 1rabalhn,h1-, dc11Im Ja Jl>rnacla de trabalho cspcr1al l 2x3(,. si.:rú 
consider:tdn c.li.1 111in11al, desde: qut.· o rr:1balh.idn1 11.:nha 1111 1112s 110 míni111L1 uni:t li)lga do111in1ral 
~ 2º - O i11 1cn ai,) para rt.:l<..·1çno.: <k scansn di.: que traia o artigo 71 e pmúgrafo, da CI 1, ,era di.: nn 
111íni111,, OI (uma) hora. n;·m •:i.:nclL• pn1111ud,, nc~~a ,1omach1 :1 1'\:du1,·l1t' dn i111nvalo "qt1al ,1(-~,,r:i 

!-!Cr prekri.:11c1ali110.:nlt· t:t111ccd1do p0Sll'ri,1r a ,., hnra trabalhada. * J" - 05 1111.:r,·alo:, para ,lcs..:;111..,n i.: :tl1111,'11Caç:iL1 ( intr:ijorn:,d:q n:io L'lllll.'t'didn-; . ..;e, .in pag.ns n1mn 
hora~ l,'\lras. i111eµr:1ndu o dk11lo 110 d0s,·;1m,o -.c111anal r.:m111H.!rado (Lei 7.4 15 1 85 e f:11un1:ia<l11 

Ir2 ·1s1 i 
~ 4" - J\s hora.., de 1raballto qui.: n>inc1dm.:111 L'ntn k1 iad,1 :--crfü1 , 1.:11H111crad.is c11111 adicional dt· 
100•:,._ llllkpl,11,kntc:mc1ll..: d" p.iga111,111n do ,ks.:a1bo r.:mu11..:r:1do ('-,umula •1 H dv TST!. 
§ S" - N,1..; j,,rnada~ do r,·g111w I .', ,hh, L'lt1llprnf;1, i.:111 h,,ra1111 1111tllíll1.> :h:-.i111 dclinido ,1 pr..:,tado 
c:nt1,: as \ 11,IL' e: dua:-- hllr,,:-- l,. l llH .. ,> 1t .. Ia,. ,.l'td do.:, 1d,1 ,1 adi.:;onal 1101un10. q11c dever:'! :-cr 

ro.:muni.:r,tdll com acn.'so.:1mn tk 2:>ºo (\ inlc e cinco por 1xtlll') -;ohrt: o \.:tlm ela lwra d1urm1. * (i" - f\io.., tern10, ela NR 17 do 'v1i1w,h;'1111 du ·11,1halhu, lll'll1 17 .. i.~. as i:mprcsas 911c riral1cir-:111 a 
.10111ada ck liabalho 12:-.1<, lin1111 ohrig:icla~ a di:--pon,hi l izar .1s,cn1,1, p:11:1 dc:-.canso d()s 

1r:1halhado1L'., duram.: o c:-.pi.:dicntc de trnballll> 
§ 7" -1 i.:a ,·cc.lado. por qualquer 111011, u. n lraba lhn cx1rmmlinúnn 11cst..: r,'gÍlllL' de 1rahnlh1.1. 
~ H" - 1-.m lace dn ado~·ào da JL>rnada tJç I.? x ,6. dl',1.k qu<.' 1.u1npr id.1 a j,i111ad.i p,1cI uada. cmn 
din.•i ln a I hOO d,án a para de:-.canso,: alin1c'lllaç,h1. 11:·l\1 :-.cr(111 11d:1, como horas cx l ras a cxc.:clcn ti.:s 

à x·' hora d1ari.1 e 44·' h(lra ~c111a 11:1I. 

Fl'.:tH,\S I·. LICl:..1'(',\S 
l)llH.A(•lO E C'ONCES~,\O DE Fl~RL\S 

( L,\llSlJLA Ql /\l>IUG~~L\I.\ Ql, un \ - n:JH.\S 
O i111t.·10 da~ leria:-. 11;10 pl11krú 1.:01n.:1di1 t·<•m •dhadn:-.. do11u11g11-; e li:ri,1do:- ,Ht dias já compl!nsado<:. 
dcvc:nclo ,a fi.\.athi a pa11 Ir úi.i p111111:i1,1 1l1a u1tl <l,1 -.l!m,111J . .i) O pagam.:11111 d:r, feria:-- clt:\..:rú si:r 
to.:ilo oho.:úc.:l!nclo nornws da(.' L T. (Cun"1lid:11;:h1 da, Lt.•1:-- 1 rahalh l!-!la:-J. f)ll'' is1:1 na l 011s1i1u11,;iio 
h:dt:ral: h1 Um is<i de 1'i'.:ria:-. dnt.·rn ..,cr 11111olil,HIP, puI t:s.:1110. u1111 Jlllú.-•d.:11ua ele no mi1111110 30 
ttrint:1 ) dia,. cabendo a \.':-.k as:-.irn1r a 1\::,p..:i:11vn m11ilka\·~111: e) T'.,r uea:sià,, di.: p:ig:11nc111t1 dl' lena:.. ,1 
..:mpr.:g.tdor ut:, crú fazer a r1:sp.:c1i, a a11ot.1\·Ho 1t.1 L·:11 k11a de 1r,1halh11 d,, .:111pn:g.1d.i. 



Cl.i\t lSL'L.\ ()l1ADR:\CÍt:SI\L\ Ql 'I\ L\ - ('01:-.CCll>l1"\('I:\ OE C\SA \'IENTO E FÉRIAS 
S1ili<:11a-'>1.' a, '-'111rrL·,,,,. q11,·. til' ,1r1>rd,1 ,·om a.., -.11a!- po,:;1b1 hdadl'-;. lài:uih: aos s..:11~ ..:111p1\'gadm, o 

go10 dl' ~11a, !~, ,as 1111 p..:nod,> 1.·u1111.·1dt.>111L' u1111 a 1.'poc1 1k -..<.:11 t·ao.,a Inc:11to. dt>,dl' que- o 11,t:,.l!Hl 

-..(11,c ite :'1 cmprr,a '-''"" :1111,·..:,·t1,~11c1a 1k Ml h,·"1·n1n , ci1;,~ 

S.-\ ( DE I·. SEGl 1 R.\:\( .-\ DO l'R \lHLJ L\DOR 
l '\IFORME 

('1.ÜISI II,\ Qllp\lllU(,F.Sl'\1 \ SI· YL\ - Hm~U'IMl:. YI O UE V\IFORMI-~ E CRAClft\ 
1>1-. ll)E'\TIFIC\(.-\0 IH. t ,'iO ORRl(;ATÓIUO 
Quando P ll'.-ll ci<1 1111iti,rnw 011 rrn1.·há de 1dcn1t1i,n,·:io for c.,1g1<lo p..:la cmpr..: ... a. c~la lkarn 

t>hrig.ada a tor111.:1.·t:-lo g ra1111 1:11lli:!11t1.· a,i,. cmprq;.acio,-. 111.':u1d(> 1.·,1.1bckc1dti q111: o 111t·:-11w 1üu 

l't1nlig11rara ,-ai:írio-u1il1dack:. 11fü1 1111cgra11J,1 P ,:ilan11 par:, qu,1 lqul'1 fim 

.,cu 1,\(. ,o DF ,\ 1 ... .._., .,nos ,-U:.mcos 

(.'L\l lSl lL\ Qll,\l)K:\Gf ~l'\I-\ 1->I;' 111\1,\ - \ "I 1-.ST,\UOS I\IH)ICOS 
A-, ,·I11pre-..a~ .:ons,clerar:il• v:ilrdo:,, n, :ll\',lad1.1, rn0dicus qm; i11dil'arêm a I11,ra lk 111k 10 ..: hora do 
l t:rmino dt> alo:11dimt•111n. f>:11' 1grnl11 111111·<1 < ), ,·mprcgmln:- d,·\ crào ..-ti:-111ar ;1 ,:nlr,:ga lk1-.; all'~tado~ 

médicos ús empresas. m, praLL' 111:·IXimo dt: --IXh (q11:.irc111a e 0110 hnr:.i~) .ip1\:,, a 1:011s111!a lHI alia 

medica. :-,l•h pena ck n:io sl'I i.:111 :ll't 11(1, pcll' ,·111prcgad1i1 , s,·ndn n1nsidcrad:.i :r au-.;é11ci:.i como 

falia 111ju,t I l'ic:id.i. 

REI.\( ÜES Sl:\IH( .\IS 
LIBERAÇ,\O IH: lt'. '\-H'REGAIH.) S PARA ,\TIVll) .\l)F:-. SINDICAIS 

CLt\.l 'SlJL\ Ql'AOR.-\(a::SII\I.\ 01'1 .\, .\ - DIRICE:":TE Sll\Ol('AI 
Para par111.· ipa~·i'iu de ,-.:u111 t'>.::;. e1Ko11lrus. 1.·011gre,so:-. '-' outros al:11/t'l'l.'s de I11i...·rcss.: dtt cat0gona, 
,ksd..: que 1..11111pro,.1do p, l:1 l nt11latk Srndi..:,11 :,,u-: .. ·I1,1111t: p,;r:1111<.• a pL·,~on c111pr ... g.:-rdo1.1. o l)irigt'll lt' 

S111cli1::d da 1.·;11cgmIa pn•liss 11111al p,,d,·1:'1 ,.i,: .1r.1:-Iar :11(· 2-1 l \ I11k e quatro/ dias por uno. st: 111 

p1qui1.o dl.' sua, rc1m111L·r.içô.:, . 

CL.\USL:L,\ Ql'.\DR,\Gf:Sl\l \ "IJO"IJ .\ CÚPI:\ l>.\ HELA(':\0 ,\ "lillAL OE 
li\ FOl{I\I '\(ÜES SO( I .\IS (R:\I~) 1-: DOS l>F.PÚSITOS L>O FG'I 

/\-, ..:mprcsas, scrnprL· ql11; :-oi 1c1 tado l Ic:.i I11 Plll'lg.1d:1~ :1 l'lllr,·gar. a11 S111dica10 Prnli,.:-H11ial t 'll au 

S1nd1cato l'a!ro11al. c,1pia da R.\IS m1 I111c•g1:i ~· o r1:c1h11111nl!vcnln de: 1r.111-..n11ssàll da mc~ma 0 11, e111 

1:.1,-.0 dl' 11.io .:~l:lr mais 1.ibngadu .t ..:1ll1t.!ga1 a d1.·..:lara,;.í11 da t<.!\ IS, (kvcra ..:m·aminhar rdatúnti 
anu:il d0, ..:111pregado~. t'llllll:mhi a, 1111,•-,111:1:-- 1nf11rma~·ôcs de dado, nii,, scnsi\'ci, que nrn,.1ar ia111 

da RA IS. l:11 :- 1:011111: data de adm1,s:'10. dernis,:io. "ul:ú·ios 1111:11:,,1i,. kria:, 1 pcnmlo aqu i:,nivo 1..· 

g1r/tll e al:t~l:tmcntn.., tk cada t'mpn:g..1do. pt>J\.·11,ill ,cr cti:-tuada pdos nw ios dclron1co" l'll lisico,. 

l.'0111 o:- dn·idus n1111prm a111cs 1k l'l1\ 1o!n:cch1111cn10. para dcno tlc pcsqUhil. anali~c e c-.. ta1i:--11c,1-, 

d:h cn11daJ1.•:-. l'arapralo t'1111cn. \~ c111pr1.·s:h d1:,·.:1iill o:11c.1111111ha1 :111 Sindrcalt' l'rtili:-s111nal 011 :10 

"..111dicalo l'alron.il. rda,;.111 no1111n:d dos , :da1111s ..: do,-. dcposi1t1,; Jo 1'11nd,1 tk LJaranlta. 1.:1,111 a, 
rcs1wc1i, a, ( i l· II',, , cmpr,· 11111.: ,oi 1ri1;1dt1 pdo, S111J1calos. 

CO'\ rnrnu 1<. ú1,.s s1;-..1>K ·\t:-. 

CL\LISLLA QlilNQl A(,ÉS"I -\ - CONTRllfül<,'.\O DO!:, l \-11'1-<.t-.GAl)O~ 
Ct1nl(1r111c dc tcnmna o :-rrtit10 "13. :d111c:1 •• '-" .. da < ·1 1 .: aprnv.ida t·m J\-;scmhktn < ,era! 
l-. , 11a11rdin,iria. 110 di~1 1~ Ul' 111,1tl1 lk 2112(,, l ' ra111 1rndu 11:1 assl'mbk,a <Ili dia 30 tk 111~110 de 202<i 
:1111h,1s dt>,·idame1111: puhl1cadn~ cm 1orn:ri:-. dc g rande 1:1r1.:11lai;ih, 1:11111 n p,cscnça J1: Trnb:ilha<lorcs 
A-..,.oc1ado-. e Nào /\ :,:..11c1aJo,. a~ nint1ihu1~·i it.:~ d1.·, 1d<1s a11 ~1mftcato Pr1)fis:.1t>nal. ÚC\'Clll ~..:r 

dest."lrntada, da ..;t·guI11ll.' forma . 



a) COTA NE(,OCIAL l'NIC-\ DE CO:\VEN('.\O COLETIVA l>E TR,\BAI .HO 
\, cmpr.:,.1, dc\Criio c.k,n1111ar de lodns os c111prq.:acl1)s associados llll nàn as:..nriad,1:, a Co1u 

negocial da ~·11ll\c'll1i:i11 1.:111\:1 i, :1 ele lrab:ilhu. n>nl!11 nk· apnwada c111 assc111i>l.:1a. no 1111:!s Jc" 

julhu ~(l~c,. il 1mpor1:11wia de R \ 60 (H) (<..;-;,scnt,I rL':th) de\t:ndo ,er n.:colhida Clll gu1;1 p1opria 

lút 11ce1Ja pdu .:111,dadc -..,mlst.:al e Pª!!ª até o :'," dia útil do mês suhseque11to:: ,li> m,:s det.:nninado 
p:1ra rlcs1.·,,nt11 al,:rtanw, a, 1.·111prL'sa, qul'. rm:d1.mtc ap, ,11,avü" da a~,c111blc1a. o, pratos para 

oplls1~·i"il, akm de ser aberto d.::..de a a,sc111blc1..i ainda foi 1at11it.:ada fH>r cJ,tal e-.peclfit.:ll ao 

1ksl'1)11(0 n,i cb<lu ma,., 1 O ( de I) di,1-... c1111 !i1r111c l·di ta I puhlicado parn l'"W final idad,·. \L·nd11 

tc1111i11antcml·nte prnih1dn:.. a 111:1111 les1açà,1 de op1>:rn,:.io p..:rante a ~·mprc:..a. tle\'cmlo 1i-- opos1,·õe:­
,crl'lll cntrc~m:s 11:1 sctk Ja l :ntid:idc '->i11d1rril 1-1.:a \'\:cf:1dc, .-,s 1-mprc~as ·ilm111~•idas pda pn.:-;cnll' 
\Jnrm:1 l 'nli:t,~a a n:ali/i.1~.111 dc quaisquer i11a11ikst,11;ôes . .110,. ramp:111ha, ou r1111cl11la:. ,imilar.::. 
,w "''n1ido de im:l'llt Í\':l!' ou 111,11;,;:rr o, tr:1ballJ:1d11rl':-. 11;1(1 tili:1dc,, :\ll ,111c.Jil'atP a niin pagi,tl'lll a 
('() J''\ f)f·. l'/\RTll'll'.i\(.'1'() NH iOC'l:\I. sob pe11;I Lll' i11ccH1W pdo lnllll' ilp,fil·ado 110 :1111,t!o 
1')9 do ( ótliê!<• Penal Sl'-.OI( /\)'() CIDA!Ú\Cl Fica pac1uadl' qui:- 10'\, (ck1 pnr .:cnto) cln 
munt:rntc arrec:1dad11 atincntc .1 cota ncgot bl unica da Cllll\ t'J1t,:fü, c11lt:t1 v,I de trabalho :-....:rú 

n:: , i:rt ido para Ullla cnt idade :1ss;1•, t.:11l·1a 1 11a udadi: c.k Fr:inca S P 1k, 1Jamentc rcguhmi..:111.itla 

h) co~·1 RIRl 'l(,\O .\S~ISTE''K'l:\L 
;\~ c111prcs,h dt.·,crf10 dcs.:nntar :i 1111portânc1.1 d...: R'i.JX.IHI 11nnta c l•il(I reais). mcnsalm..!nk (C\Cl.!t•> 
nu llll~" ck .lulho '202(1) i: rccolh..:r :t:i '->1mlic:ito l'rutissmn:1I ate 5'' di:1 útil do mc:s suhscquc1fü• 
h.l) O ,alor Jc\t:r:'t sl'I rcl'olhidn cm g11ia 1m1prir1. I·,,rnccida pelo Sind11.:alo Prnli:-si1rn::il. 1w prn,o 
,ktc1111i11ado ll<.::,t:J dúusul:1: 
b.2) O recolhim<.!nto J'cifl, rorn Jo pra/li acarrt.·tarú l·rn-r1.·~•iio do \":ll,)r pcl,1 IPCR mI qualquer ,1uIro 
,ndirc lJllt.' , 1cr a .,ub~tit11i ln. 11iaIs 1m1ll:1 J..: 1 O",, (do ror .:..:nto J .._. 1°{, de juros"º mês ..;uhsL'lJLll'llfc 

:m do vc1u:i11w11to: 
h.3) D,,,.. i:111pr..:~.1Jl,, ,11!111iti1.k1., .1r11, ,, mcs de pilhn de 202(> ~,-rú d..:sco11tnda a nh.::--111:1 t:1~:1 

..:st:thclct.:idn 11c~ta dúusula. m> mi:s de :-ua :1d1111s:-:io, l'Olll C:Xl'.:<;,io tlc qlll.:111 j;i tenha l"l'tolhidu :1 
111t.:s111a c.·n1111 ih11h;:i11 .:111 outra clllfllL'~., d.r ml',llU t.atcgllrt,1. 
h.4) Us J<.:sCllfltos dCVl'IÜú sei f"t.·1tos de ll>do, os lrahalhaJur.:~ a~:,onado-.. ou 4u1..· autoriLarcm. 

C'LÁL'Sl L:\ Ql ll~Ql A(;tSl.\li\ PfW\11!:JR \ • C'O'\'I ~IRl-1('.\.0 Sl'.\l>IC/\L P.'\TRO~AI. 

,\ co11l1 1b1111i:iL> ~111dic.d. prc, I,ta m1 ,irligo 'i7~ .: st'.guu111.:, d:1 < "L 1. sl.!rn n.:1.:l1lhala. d.: u1n:1 :-.ú ve1. 
,111u:1h11e11ll'. pela, cmpIe,,1,, l(lll' :-ul1L it..ir1..111 ,,rc, 'ª ,· 1.:.\prc,,a111cn1c ao S1m.lic.llo da 1:,11q;oria 
cco11êt1111ca a ,t!lll:t p:11.1 pag,lllll'lltll. Lllin \'a lllr l'Sta 111c,,1st1> J1l> 111...:i,u 111, do :111igo 5XO, da CL 7 

CL.\l SLIL./\ QLll"\QU,\(;ÉSl\1/\ SEGLi~D:\ CO'\TRfBlll(',\O 
ASSISTE~CIAL/'\ ~.COC'L\L P.\ rnoN.\L 

·1 cndo l'lll , isla <Jlll' ;rn ~indkato rnhl· a ck-fr,u do~ direito~ e intcrc<,sc~ rnll'fivo, 011 individuab dl' 
toda a call'~1n·iu. hem rnmo IH'J!Ociu e purtidpa compuhoriumcnlc 11,1' negociações t.:oltth ;1~. 
firmando irn,lruml'llto~ nonnath o~ que ,·ulcm pnrn todo~ os n·p,·l•~entndo~. ai.,otiudo, l' não 
assol'iados (CF. art. N". inci~o~ 111. I\' e· \'1. e ( 'L r. :irt. 5 IJ. ·'l•"J, l' ~• ati,·idacfr sindkal l'lll prol da 
dl•frsa do!\ intcrc~~l'!i d:1 l'atei.:oria palron:1I n·qUl'I' fonte~ de finandaml·nlo legítima,, as cmprt'sas 
111tcgra11tcs da l'Utcgori:, l'\'lll1lllllÍl'a reprL'Sl'lltada pd,1 Smdicato lk l loté1s. Rc,-tirnmnte:-. Oarc~ e 
Simil:irc~ d•: R1b.:i1:io l'rctt> L' n.:g1'il'. -.i~11a1 ,ri,, d;i pr,·v•rilt' C.im e1w:i,1 ass,1c1:1cl:1, nI1 mi" 11 l-.i111claclc. 
paJ:!anh1 a ( \111t1 ihuit,::io ,\~~1~tcni:1al Negol'i:tl P:11rn11al. d1:ten11inad:1 pllr i\,~i:111hlc1a (1l'ml d,1 .:,11.:gnria . 
.:,1ipul:ida Iw Ii,1ma a ,,:~1111 l'1111,i,J.>rn11<1,1 n < 'ap11al Snn:tl da [mpresa 

Ca11ital Social Con11·itmiriio 
l\lkrocmprct•ndcdorcs f udi\•id uai~ kS 193.00 
ate'.• RS 5.000.110 R$ 257.110 
ck k$ S.000.01 a R$ 15.000,110 R$ 305,00 
1h: R$ 1 SOOU.OI a 1{$ :rn.ooo.OO RS 355,UO 

Adma de RS J0.000,00 R$ 406,tlll 



* I" - o~ paga,11,·11111:- na li1111i.1 arima l..',11ptrl.tda ~o.:nio .:k111ad,,:-, 1rimc:,tral11h:11ll: mh dia:. 24 ,mV202(,. 

24, l l /2ll2fl. 2-t02t2027 e 2--l '05."2027. n11.:Jia111\: bnkw, d11u ou Ira~ li.1r111,1:- de pagarno.:1110 li,rnccida:­
pclu SinJicat,1. 111dn cn11fon11c dl:1111,~·fü, I1a ;\,.,c111bk1.1 <.ic1nl dc, 1darncntc cp11v,1cada ,llra\l!:, de hlil;tl 
publicado no fornal r-olha de S:io l'a11lo. r,·:1li1atla 0.:111 22 de junh,1 d,' 2ll2<i. L'o11s1i111ind1H1.'. dcs1.k J:.Í. 

1111110 e\cc111i, 11 t:.\tr:qud1<:ia l, e111 l..'a:-11 tk· Mlll pag:11ncI1111. 
;:i 2" • l)s pagamL·111n-: fora Jo pra,:11 scr.11) ,10.:n:so.:1do-, do.: lllulw Jc 2"·11 (doi-: pur 1:cnto). mai:- l '!11 1 um por 
t:t:lllll) dt' jmo;, ,li> me:,. 
~ 3" - Os Htlor.:-s cstabckcidt1:, 110.::-,la dúusuln -:crüo :ituah1.:ados 111onclariamo.:1llo.: :b o.:poras própn.1:-, pura 
ll pagamento. a critério da Diretoria da 1:111id,ak :-,ind1,·al patronal. p,'lo li'(."/\ do JB( il:. * -4" - /\ lc!>l..' lirmada pL:!n Suprcmn rnbunal h:d,·r,d que rcco11h('ú'll a rn11s1i1uc1,m;tl1dath: da 
impo,iç:i,, Ju C:ontribu iç,H1 ,\:-si,tcnri:tl a,>s o.:mp1\;g:ido:- n:i1, lilwdos :w ,111d1cato ( 1 ema 1).15) aphca-so.: 
tambt:m a:- cmpro.:sm,. mm rL·l:u;ào ;1 ( 't,11111hu11;C1t' ·'\ss1,tt·1w1al Nqiot ial. * 5" - l)csia fonna. confo1mi.; dcli1111,:;in na A,;~l'111hlc1a C inal dc\ 1da1111.'.1H,· rn11v,1e.1da ali,!\ 0, tk l'.dllal 
puhlil',1do 1111 Jornal h1lhn de Sún l'auk1. r,·ali1ad.i L'lll 1--l do.: jullw ,k :?02'i. ll,da, a, C'mprl',as da 

1.:atcgmia cn,nômira da hn,t' 1-:1 rilon.il rcp1-.·:-L'lll,1di1:.. pcln ,;i11d1L':1t1) pational nc:-.ta ( ·om cnçftl) l 'oh:-uva 

de Trabalho ticam obrigada:-. a 11a~a1 a:, t·onll 1bu1.,:ii.:, pr.:vi,t,1~ 11.::-:ta t:lú1Milu * 6" - Fica :1-;:-cgurado o d1rc111, Jc np11su,:iio. por c..;n Ih> ,· .i-.:-mado 1wr ..;~1L·1,, adnl1111straJL11 da t·mprcsa. 
111.:dianh~ protocolo na si.:dl.'. 1h1 ,111dic:1t\l p:nrnnal 1111 atrilv.::- d11 ..:-111atl ,hrhsrpr,11g111ad i.;0111, d.:111ro J1, 

p1~11,, ck 15 (quin1e1 dia\ 1111n.1do no primeiro dia apo!s pubhcnç,Hl Ja l in.:ular desta Cl T nu Di:ím, 
Otil'ial e ,111 jornal de ~ra11J~· ,·irculaç:io. Ja ,t'gui111i.; lonna: t'ndt:rt'~·11 ckunnico da pn",pn:i ,·mpr.:~a nu 
:,.Ú1.:10 admini~trad\lr: ro.:qut·nnK·ntn indl\ 1dua'11;1d11. pur l Nl'.l: ,1n,111p.111hado Jc o.:unlrato social e curta,, 
Cl\l'J. Esta ,1pt1si1;úo st·r:í ,·ahda ate p1oxi111a d;1ta hasl.'. ( ,O Oh 2027). ,1rn:..ià1> cm q111: 11,,va opo:,i,·:·10 

d,-,l·rú :.cr lc11a. 1 m nl.'.nhuma l11pl>IC-.s ~C'ra a..:..:1ta 1-:l:iça,1 nu lista d.: ,·mrr..:~a:- dc i;111po, .:1.:11110111I..:u,. 
rcprcscnt:mtt:;, lcg.ai:- ()U cscrit11riu, tk L'1llllabil1d,1d1.: 

('L.\USlil.:\ Qt!I.\QliAGÉSli\l.\ TERCEIIU - .\COIWOS COLETI\ OS DE THAUALIIO 
l\1das :is clau:,ula:s llt:~in l 1lll\ c11çiio l 1110.:1i, a do.: lrahalh,, 4111: dcp1.·11da111 Ji.: ,\cmdo Cukti\\1 d,. 
írnhalho (J\CT) :-UlllL'llto.: pntkr:i,1 ,a aplic1da:- apú, ,olic.:1ti1çào fomrnl da cmpro.:~a ill' Sind1ralo 
Pmfo,..;ional par:1 ahi.;1111m da~ 11,•g,1r1a\,\ll''i. 11t1,c.:1, ada-, a, l11rmaliJadc, kgab. ,1Hll .ipw, a.,:à,> ..:111 

,'\:-:-..:mhlc1a Gi::ral do:.. trabalhador!.'.-;, l..'1111,·ocild:1 t' prt':-itl1dr1 pcl,1 S111d11.:ato 1'1oliss111nal. 

C'L:\LSUI..-\ ()ldl'IQUAC;ÉSli\-1 •\ QltAfff·\ - .lllÍZO CO\IPETl:,'ffl·: 
Seia L'Olll)'t'lt:n lc il Ju,ti,·a do l rahalho pillit d1rn1111 dú, id,1~ 1111 d1,.:1i,<1H:1a:- ,urgida:- na ,1pli..:ndll 

dn l·onvcnçà\l. 

CL,\LSl LA ()l'l:"11Ql1AGÉ~ll\lA Ql INT\ - \llll.TA 
ho.:a e::.tabckl..'1Ja 111111w de 1 (11ml pi-;" ~.danai pdo dt':-,1.11111pritn.:1il\1 de: q11~d411i:r tI11w Jas 
(. lúu,;uln:- tk:-t:1 c11nvl.'.1H;àn e. 111dcpl·nt1,,111c11w111.: da qunn1iuad1.' ele ebu,ula::. tk-:,çumprida:-. pm 
..:.\1.·mrlo. st· a t·mpri:-,a 1k:-c11111p111 1 (11111,1) 011 5 (u111.u) dj11:-,ul,i:--. ,1 \Jlo1 da 11111lta sl·rú tio.: 1 (11111) 
piSL). s..:ndo 50''., ( L·inqu..:111:.i por ..:o.:111nJ tksh .. valor 1.:, rnido cm l';I\ or do ..:mpr..:g:1do. ,· :'iO''o 
iun,1uc:11la (hll 1..c:111111 ,·111 fo,,_,,, d.1 .:11t1d.1Lk ,in,li'-al p1c.11i-licada. ~·\.l'lutd:1:-, a:- l..'IÜ11sula, ()Ili! tcnh:1111 

multa pr.'.:-l.'.stabckt:1da. 

DISPOSl(.'ÚES (;FH.\IS 
R[\O\ A(,' ,\0/l{lSCIS.\O DO l~STRlJi\lE~TO COLETIVO 

CL\USllLA QlJl'\Qlf:\(;f:s1l\1,\ Sf,, '< r \ - 1u:.-1, \'ALl,\('.\O 

l"ica a:-,:-,q!.u1ado quo.: durante a, Igc11.:Ia dr:-ta < ,,nven~·.iu. ,.;rn l" tk· 1ulhn ele 202<,. st:rüo IIL'got:iadas 
l..' r.:JbcullJa,- a:- clau,111.i~ t·ro11ú1111c.1:, dc:-ta ('( • r. I111r :\d1liY11 :1 ( ,111,en\·:in. ,av111J11 ..:1>1nn h,hl.'. <' 

intlict: de' i11ílaçfü1 di, 11 lg.adl, pdu I\IPC ,i..:u111ulad11 110 1wnod11 tk 1" Úl' _iulhL> de 2026 ,1 30 de 

.111nho de 2t)2l-:. 

CLÁLSL.L/\ Qlll'.'/Ql 'ACl~Sll\1.\ SIÜII\IA - c1..ü:st 1l.AS PRÉ-EXISTE\'TES 
A-; t:t1J1d iç~11:, da Comt:tu,:àti (. ,1ktiv,1 , ig<:lltl· lil,1111 mantidas ,11(· que outra :.l'JH us~inacla e 

p101t>t:uli7atl:1 110 l'vli111sh'rHl do T1ahallH1 e I rnprcgo. 1101' k111uh eh, arl1gu 114. ~ .:!" da 

Constilu ic,:ào Fcdcr:d v1g..:nI,·. 



OllTRAS l>ISPO">l('Ül•:S 

CL:\USllL\ Ql INQll.\CfSL\I.\ OIT.\\ 'A · \(, •\O f>E ('ll\'1PRl\'1ENTO 
Fi(alll dl.'li.:n dtls as F111idaJ..:-.; Srnd1.:a1s par1ic ipank;., dcsln Cnnv~' nçào pod..:rl':.. para ajui1a1 ,'\çüo 
de t'umprim..:ntll. nu qualid:u.h: 1.k: Sul>:,tillll\• P1m:l·~,u.1I. st·n1 qu~·. p.ini ta1w1, n,'t'l'ssitl' de nuwrgu 
d..: procurnçào pdos in1crc~s;1dns. F1l'a autt>l'l/,Hlo n S111dk:1to a r..:pn:~l'lllar. em /\çi'10 tk 
Cumprimento, todos tb cnmponcntl!s da c:ttcgoria. as:,1.>ciadus ou núo. 111dt·pl'mkntcmt·1t1l· dc 
l>lltorg:1 de prot:ur:u,:ào. 

CL.ÁUSllL,\ Qlil'I.QUAG~~Sll\lA 01' ,\ - CO'iDIÇÕES .\IAIS F,\VORÁVl<:IS 
ht:am as!>cg11racla~ :is t:úndi,·úc:- 111,11, t::1, nr;'n eis :ios cmprcgadtlS, por normas e,1:il,clct:tda, lll',t:J 

l'.1>t1\l't1çiiP c11ktih1 de trahalht1. lícamlu vt·dadu que t:tllllt atos 011 acurdos 111di, idua1s cstahdcçam 
condições menos bcnt:ík.i:-. :10 ,·mprq,;.ado. 

CL\USCL\ Sl:.\.:\GÉSI\! ,\ - 'l[<;OCI,\(,' \O IH R\ \TE A \'l(;Ê~CI.\ Dt\ ('ONVl::N('.'\O 
1-ica L'Oll\ cnc1onutl1> qu.: durante ;1 , ig1:11ci.1 da C.:llll\ l'll\'àn 11~ S111J1i.:atos potft:nit1 ncgociar t.: li \ili 
\ ;111t:1gcns d,1 n:i1urc,a ,ti ·1:il nu ::i.:011<i1111t.::i, bt·1a:lil·1:111d11 .:mpn:gados 1k• uma só c111prcsa 1111 ck· 
grUJhl (.k i.:rnpn.::-as. 111l·d1.111k al·onlo ú pnrk n11 a1ra, .:·s 1k adtt,1111..:111,is. 

CLÁLJSl L ,\ SEX.H;ÉSli\1,.\ PRl!\1EIIU - \ Alll>A(',\O DO l'\STRl \lE:"iTO COI.ETIH> 
Ptn t·stah:111 de a.:11rdo n1111 os tcrnw, :1.:1111:1. a:,:-.i11:1111 .: p1c:,c.:ntL' C. ,,n, c111,:::iu l'l>kti\ a de I rab,i!hL, 
202M20:.X. det:lara11do. :-unda os reprl'st•111a11tl's k':;a1s. ah:11'(t1 a,-;inado~. que:, têm 1.:011hert111t:nlo t.' 

,11n,·<1lida111 11 pr.:s,:nt.: ins1ru111<.:11lt•. 

FIUNCI~ 
l'I{ 

Sl:\D E"IPl{EGA0O~ M> ( OM 110'/ FLEIH~JW HUM ,\ l{EGL\O 

---

------= ( R~ ( ) l)()S SA"' ros 
- -~...,,.✓• •.:\ n. 

Sll\'l>ICATO DE IIOTEI ES E SL\llL,\RES OE 1{113 PRETO 


