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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(01.11.2021 a 31.10.2022 — Ribeirdo Preto e Regi&o)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTE}S, RESTAURANTES, BARES E FAST-
FOODS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ, CNPJ 55.979.611/0001-15, (Base Territorial: Altindpolis, Aramina,
Barrinha, Batatais, Bebedouro, Brodésqui, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Fernando Prestes,
Guara, Guariba, Jaboticabal, Jardinépolis, Luiz. Antonio, Monte Alto, Nuporanga, Orlandia, Pitangueiras, Pontal,
Pradopolis, Ribeirdo Preto, Sales de Oliveira, Santa Ernestina, Santa Rosa de Viterbo, Santo Antdnio da Alegria,
Sao Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Taiagu, Tailva e Vista Alegre do Alto), neste ato representado por
seu Presidente PAULO DONIZETTE DA SILVA, CP.F. 982 446 048 -~ 91, e o SINDICATO DE HOTEIS,
'RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ 52.384.815/0001-15 (Base Territorial:
Ribeirdo Preto, Altindpolis, Aramina, Batatais, Barrinha, Brodowski, Buritizal, Barretos, Bebedouro, Cajury, Céassia
dos Coqueiros, Cravinhos, Cristais Paulista, Colina, Caldmbia, Dumont, Franca, Fernando Prestes, Guara, Guaira,
Guariba, ltirapua, ltuverava, lgarapava, lpu, Jardinopolis, Jeriquara, Jaboticabal, Luiz Antonio, Migueldpolis,
Morro Agudo, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Nuporanga, Orlandia, Pontal, Pradépolis, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Pirangi, Pitangueiras, Restinga, Ribeiréo Corrente, Rifaina, Santa Rosa do Viterbo, Santo Antdnio da
Alegria, Sao Siméo, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, S3o José da Bela Vista, S8o Joaguim da Barra, Saies
Oliveira, Santa Emestina, Taiagu, Taiuva, Taquaritinga, Terra Roxa, Viradouro, Vista Alegre do Alto.), por seu
Presidente RUBENS ANTONIO DOS SANTOS, CPF 048.262.268-70, através, ainda de seus Diretores e Advogado,
pactuam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguinies clausulas:

I - Vigéncia e Data Base/Abrangéncia

CLAUSULA 1? - DA VIGENCIA E DATA-BASE

Sera de 01 (um) ano, ou seja, de '1,‘_’ de rjovembro de 2021 a 31 de outubro de 2022, ficando mantida a data-
bag de 1° de novembro. ' ' ;

USULA 27 - DA CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os integrantes das seguintes categorias profissionais:
Bares, Bares-Dangantes, Bar-Drink, -Boates, Bombonieres, Botequins, Buffets, Cabarés, Caldo-de-cana, Cafés,
Cantinas, Casa de Cha e Lanches, Casas de Cémodos, Casas de Diversées, Choperias, Churrascarias, Confeitarias,
Costelarias, Docerias, Dancings, Dormitérios, Drive-In, Fast Food's, Flaf's (com exceg&o dos administrados em
sistema de condominio), Hotéis, Apart-Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes, Leiterias, Mercearias, Motéis, Panificadoras
(balconistas parte comercial, excluindo as cidades de Sertdozinho, Pontal e Barrinha), Pastelarias, Pizzarias, Pensoes,
Pousadas, Restaurantes, Restaurantes Dangantes, Rotissetias, Salsicharias, Sorveterias, Taxi-Girls, Bebidas a Varejo
e Alimentacao Preparada. ' S

Il — Salarios, R’g_aéj_uistes e Pagamenio
Piso Salarial
CLAUSULA 3°- PISO SALARIAL |
Fica estabelecido um Piso Salaﬁal de R$ 1.500,00 (mii' e quinhentos reais) a partir de 1° de
novembro/2021, até 28 de fevereiro de 2022, e de R$ 1.685,00 (mil quinhentos e oitenta e cinco reais a partir de 1°
de marco de 2022, até 31 de outubro de 2022.
§ 19 - No valor do Piso Salarial ja estdo computados a antecipagao salarial e os reajustes legais apiicados no

periodo de novembro/2020 a outubro/2021.




§ 2 - Os empregados que tiverem, no momento da contratagdo, entre 16 e 22 anos de idade e,
cumulativamente, nunca tiverem trabalhado no setor de hotelaria ou gastronomia, receberdo durante o periodo do
contratd de experiéncia piso salarial de R$ 1.258,00 (mil duzentos- e cinquenta e cito reais) a partir de 1¢ de
novernbro/2021, até 28 de fevereiro de 2022, e de RS 1.330,00 (mil trezentos e frinta reais) a partir de 1° de margo
de 2022, até-31 de-outubro de 2022 &, apos o periodo do contrato de experiéncia, o piso estabelecido no caput.

CLAUSULA 42 - ABONO

As empresas pagardo um abono salarial aos trabathadores no valor de R$ 180,00 {(cento e oitenta reais),
sendo dividido em duas parcelas de R$ 90,00 (noventa reais), em abril & setembro de 2022.

§ 1° - O abono referido no caput sera pago aos empregados que recebam até 2 (dois) pisos da
categoria, e que recolhem a Entidade Sindical Profissional as contribuicdes aprovadas em Assembleia, e
estabelecidas nas Clausulas 44 e 45. S S

§ 2° - As empresas que possuem Programa de Participag&o nos Lucros e Resultados (PLR) ou PPR
(Programa de Participacdo nos Resultados) ficam desobrigadas de pagar este abono, bem como de garantir este
pagamento minimo em seus Programas.-. = - . : :

§ 3° - Fica convencionado que a presente cldusula tem caréter excepcional e transitorio, para o periodo
de 01/11/2021 a 31/10/2022. _ _ o :

§ 4° - O abono referido no caput desta clausula é devido a todos os empregados, inclusive aos que
forem admitidos até 30 (trinta) dias que antecedem ao més.da obrigatoriedade do pagamento.

§ 5° - O abono referido no caput desta clausula ndo se incorpora ao contrato de trabaiho e nao constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista € previdenciario, nos termos do artigo 457, paragrafo 2°, da
CLT. . : _ : :

Reaj ustes/Cofrecoes Salariais

CLAUSULA 5° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios, para aqueies que recebam acima-do piso salarial, até 3 (irés) pisos salariais, a partir de 1° de
novembro de 2021 (Data Base da Categoria), dever@io ser pagos mediante a aplicacgo do percentual de 11,00%
(onze por cento) sobre o salério referente a novembro de 2021, a ser pago em 2 (duas) parcelas naoc cumulativas,
sendo a primeira de 5,5% (cinco ponto cinco por cento) paga no saldrio referente a novembro/2021, e a segunda de
5,5% {cinco ponto cinco por cento) a ser paga no salério referente a margo/2022, integralizando o reajuste de 11,00%
(on or cento) sobre o salério referente a novembro de 2021; os salarios maiores de 3 (irés) pisos salariais, fica a
[ egociacao, ficando esclarecido que tal reajuste atinge somente o salario fixo.

LAYSULA 6% ~ REAJUSTE PARA 0S EMPREGADOS QUE RECEBAM MAIS QUE O PISC, ADMITIDOS APOS
A DATA BASE ' ' : o o :

Na hipstese de empregado admitido.apds 01 "de novembro de 2020, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional ao numero de
meses a partir da data de admiss&o, a razdo de 1/12 (um doze avos), por més de trabalho, entre a admissado apods
a 01/11/2020 até 31/10/2021. R :

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
'CLAUSULA 72— GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO

Em caso de dispensa sem justa causa do empregado, o admitido para a mesma func&o, devera receber
salario igual ao menor salério do cargo, sem considerar as vantagens pessoais.




CLAUSULA 82 - PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Quando o pagamento for reallzado por meio. de cheques a empresa devera conceder ao empregado, no
curso da Jornada o0 tempo necessario ao desconto do mesmo, fi cando proibido 0 pagamento através de cheque
cruzado ou cujo banco sacado sejaem tocalldade diversa da que constou do contrato de trabalho.

CLAUSULA 9% - ADIANTAMENTO DE S_ALARIO

As emprésas concederao adiantamento salar_ial aos empregados, com pagamento até o dia 20 de cada més e
com valor ndo inferior a 30% (trinta por cento) do salario nominal.

.CLAUSULA 10° - CALCULO DA MEDIA Do SALARIO VARIAVEL

Fica assegurada a aplicagéo da média apurada nos ultlmos 03 (trés) meses, da parte variavel dos salarios,
em todos os cdlculos trabalhistas em que for devida a apuragao meédia sobre o saldric varidvel, a exemplo do
pagamento das ferias, 13° salario, aviso-prévio, entre outros. -

CLAUSULA 11° - CHEQUES SEM FUNDOS e CARTOES DE CREDITO

Fica proibido o desconto nos saldrios dos empregados, de valores referentes a cheques devolvidos de
clientes, por insuficiéncia de fundos ou outro motivo que impega a empresa de creditar-se, bem como, no caso de
pagamento por meio de cartdo de crédito, que esteja blogueado ou encerrado, desde que o empregado tenha
cumprido fodas as normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques, e ainda, no caso de
pagamento por meio de cartao de crédito. .

§1° As gorjetas ofertadas espontaneamente pelos'c!ientés e inseridas no pagamento através de carides de
crédito ou cheques, seréo Ilberadas aos empregados somente quando do recebimento dos valores por parte do
empregador.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para Calculo

CLAUSULA 12% - RECIBO DE PAGAMENTD DE SALARIE)

As empresas ficam obrlgadas a fornecer comprovantes de pagamento de salarios com a discriminacac das
quantla pagas e descontos efetuados, contendo a ldentlﬁcag:ao da empresa e do empregado.

- GRATIFICACOES ADICIONAIS AUXILIOS E OUTROS

Gratlflcacao de Funga

CLAUSULA 132 - INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce a fungéo de caixa, tera direito a titulo de "Quebra de Caixa", a uma indenizacio
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, por més, condicionando-se ao pagamento desta indenizagio, o
direito do empregador descontar do- empregado as eventuais diferengas encontradas no caixa, sugerindo-se gue o
caixa seja entregue mediante recrbo '

_ _ Outras Gratificaces
CLAUSULA 14° - SALARIO MisTO o

Em se tratando de salano mtsto composto de uma parte fixa & uma parte variavel, devera ser observado o
segumte
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§ 1° - O empregado devera receber a titulo de salério fixo o correspondente ao PISO SALARIAL estabelecido
na Clausula 42 da presente, independentemente do valor recebido da parte variévei;

§ 2° - O empregador estara obngado a fornecer comprovante de pagamento com a identificacdo da empresa
a dlscnmlnagao dos valores das quantlas recebidas;

§ 3° - O empregado perceberé o descanso semanal e os fertados bem como as verbas rescisorias, férias e
13° saldrio sobre as partes variaveis; :

§ 4° - Quando a parte variavel for identificada como gorjeta ou estimativa de gorjeta serd aplicada a Sumula n.
354 do C. TST: “As gorjetas, cobradas. pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneragao do empregado, néo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio,
adicional noturno, horas exiras e repouso sermanal remuner;ég!o“.

CLAUSULA 15° - GORJETAS

A sistematica de gorjetas, para que seja dada maior liberdade entre empregados e empresas, com
base no art;go 611-A, IX, da CLT, que conferiu a prevalencla do acordado sobre o legislado em relacao as
gorjetas, sera firmada exclusivamente através de Acordos Coletivos de Trabalho entre as empresas e o
sindicato laboral, sempre com anuéncia/interveniéncia do sindicato patronal, observando-se as seguintes

regras:

| - As empresas que cobram gorjetas ohrigatérias deverdo obrigatoriamente celebrar Acorde Coletivo
de Trabalho, com a anuénciafinterveniéncia do Sindicato Patronal, para a finalidade de definir o percentual
cobrado do ciiente, a forma de rateio e distribuicgo entre os empregados, a forma e percentuais de reteng¢éo das
gorjetas auferidas para custear os encargos sociais e trabathistas, bem como owtros pontos relacionados a gorjeta;

It - As empresas que optarem pelo ‘sistema de gorjetas esponténeas ou facultativas deverao
obngatorlamente celebrar Acordo Coletive de Trabalho, com a anuénciafinterveniéncia do Sindicato Patronal,
adotar o valor minimo de R$.261,00 (duzentos e sessenta e um reais) como estimativa de gorjeta, valor este que
nao precisa ser pago pelas empresas,; mas apenas ser incluido no holerite do empregado para, somado ao
salario fixo que é pago diretamente pelo empregador, formar sua remuneragao basica, sendo que serdo
definidas no Acordo Coletivo de Trabalho as demais regras relativas & anotacéo em CTPS, base de calculo para
incidéncia de encargos e contnbulgoes nos termos da Sumula 354, do TST, entre outros aspectos relacionados;

Il - As empresas que ndo cobram gorjetas deverdo fixar aviso no estabelecimento com os dizeres “Nao
cobramos gorjeta ou expressio similar, em cardapio efou cartazes de facil visualizagio, para ciéncia de seus
clientes, ndo permitindo acs seus empregados que:. recebam ou -cobrem gorjeta dos clientes, informando os
empregados -desta proibicdo, sendo ‘que nestes casos a empresa nao precusa celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho, com a anuénciafinterveniéncia do Sindicato Patronal;

IV - Permanecerzo validos os Acordos Coletivos de Trabalho vngentes sendo que ao término da vigéncia
devegfo serrenovados observando-se obngatonamente as regras constantes nesta Clausula.

_A_diciohal_de Hora Extra e Adicional Noturno
LAUSULA 162- HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

_ Fica estabelecido o adicional de hora extra de 60% (sessenta por cento). Os adicionais em referéncia deverao
ser calculados com base no valor do salério—hora hormal, excluidas as horas de frabalho compensadas.

§ 1° - Fica estipulado que é cons:derada como jornada noturna a laborada entre as 22h00 e 05hC0 da manha,
devendo estas horas serem pagas com adicional de 20% (v:nte por cento) sobre o valor da hora normal, nos termos
do art. 73, da CLT. p -

_ § 2° - Paraos empregadds contratados p'ara Iabé?‘ar em periodo noturno, as empresas deverdo cohservar o
disposto na Sumula 60, do TST, de forma que € dewdo tambem ° adicional sobre as horas prorrogadas além das
05h00 da manha. ;
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Adlclonal de Temg de Servico

CLAUSULA 172 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO (TRIENIO)

As empresas se obrigam a pag_ar a0s seus empreggdos um adicional de 2% (dois por cento) a cada trés anos
(triénio) de servigos prestados na mesma empresa, iniciando-se a contagem do tempo de servigo a partir da data de
01 de novembro de 1990, ndo tendo o beneﬁcuo em hlpétese alguma, caréter retroativo.

Paragrafo Gnico — As empresas que ja possuem programa préprio de remuneracac por tempo de servigo,
ficam desobrigadas ao cumprimento desta clausula, desde que mais vantajoso para o empregado.

Auxilio Alimentagio

' CLAUSULA 18°— ALIMENTAGAO GRATUITA

A alimentagdo fornecida pela empresa, gratwtarnente aos seus empregados, ndo configurara salaric-
utilidade, n&o integrando o salano para qualquer fim. - .

_ Paragrafo anico - Quando a empresa fomecer altmentagao aos seus empregados, para os fins deste
dispositivo e da Clausula DO VALE AL!NIENTACAO n&o sera considerado como refeicdo o fornecimento de lanches,
salgados, pizzas e congéneres. ' . o

CLAUSULA 19% ~ VALE ALIMENTACAO .

Aos empregados que recebam até 3 (treé)' pi"sbs da categoria, & que n&o recebam refeicdo gratuita
durante a jornada de trabalho, as empresas f:cam obrlgadas a entregar um Vale-alimentagée (em cartdo
- magneético). S

§1° - Fica estipulade o valor do vaie—alime.r'}'tai;:éo em R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), vigentes até
31 de outubro de 2022, servindo tal vaior para efeito de mdemzagoes judiciais.

§ 2° — Para cada dia de falta injustifi cada que o funcionario tiver, o empregador efetlvara um desconte de
7% (sete por cento) no valor do Vale-alimentac&o a ser fornecido no més subsequente, até o limite de 14
(quatorze) faltas injustificadas, de maneira que o empregado que acumular 15 (quinze) faltas injustificadas, ou
mais, dentro da mesma competéncia perdera o direito ao Vale-Alimentagéo.

Yy 3° — O empregado tera direito ao vaie-ai,irnehtagéo quando estiver em periodo de férias, devendo o
er entregue (ou recarregado) quando do pagamento das férias.

y 4° — Fica assegurado o beneficio em questdo & empregada que estiver em periodo de licenca-
ateft |dade durante todo o periodo de afastamento. Esse direito fica assegurado 2 funcionaria gue recebe
dlimentacdo gratuita durante a jornada de trabalho em R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), vigentes até 31 de
outubro de 2022, i

§5°-0 empregado gue for afastado pe!a autarqwa prevndencréna (INSS) por motive de doenca e
perceber o auxilio-doenga, teré direito ao beneficio em questio pelo periodo de 2 (dois) meses contados da data
do respectivo afastamento de suas atividades. Esse direito fica assegurado ao funcionario que recebe alimentagéo
gratuita durante a jornada de trabalho em R$ 290 00 (duzentos e noventa Teais), vigentes até 31 de outubro de
2022.

§ 6° — O empregado que for afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) por motivo de acidente de
trabalho ou doenga relacionada ao trabaiho e perceber o auxilio-doenca acidentério, tera direito ao beneficio em
_ questao pelo periodo de 4 (quatro} meses contado da data do respectivo afastamento de suas atividades. Esse

direito fica assegurado ao funcionario que recebe alimentagdo gratuita durante a jornada de trabatho, em R$
290,00 (duzentos & hoventa reats) wgentes até 31 de outubro de 2022,

. ; e
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§ 7° - Em caso de aviso prévio indenizado o empregade dispensado ndo fara jus ao beneficio do vale
alimentacao. R : - _

§ 8° - Os empregados que trabalham em Jornada parcial de até 4 {quatro} horas, terao direito a 50%
- (cinquenta por cento) do valor do VALE ALIMENTAGAQ previsto no §1° desta Clausula, sendo que os que
trabalham acima de 4 (quatro} horas terao dlrelto a 100% (cem por cenio) deste valor.

§ 9° — Os paragrafos 1°, 2° 3°, 7° e 8° ndo se aplicam aos estabelecimentos que fornecem refeigéo
- gratuita aos seus empregados durante a Jornada de trabaiho

§ 10° - O fornecimento de refe:goes sera sempre sem qualguer dnus para o empregado, n&o possuindo,
no entanto, carater salarial, ndo podendo, tal beneficio, ser integralizade ac salario do empregado, tendo em vista
seu carater assistencial e indenizatério, sendo utilidade se'rn qualquer na“eureza salarial.

§ 11° - A concess&o do crédito no cartéo deveré ser realizada de forma antecipada e sempre no primeiro
dia (Otil do més. Al

AuXiIio*’-l'ransporte .
CLAUSULA 207 - AUXILIO TRANSPORTE
Quando 6 empregado néo tiver cond:r;ao de utilizar o transporte pablico em decorréncia do horario em que
inicia ot que finda a sua jornada de trabalho, o empregador podera |he fornecer, em dinheiro, valor a titulo de

auxilio transporte, mediante FECIbO firmado pelo empregado sem que 0 mesmo infegre a sua remuneragéo para
quaiquer efeito. :

| Auxilio Creche’
GLAUSULA 21° - AUXILIO CRECHE
Fica estabelecido que para as empresas que estejam obngadas Iegatmente (nos termos do artigo 389 da

CLT) a manter serwgo de creche para suas funcionarias, se_:a facultado as empresas firmarem convénios com creches
localizadas proximas ao local de residéncia dos pais da crlang;a

&wMMWM'

CLAUS 227 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

S empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus empregados, um Segurc de Vida e Acidentes
egsbais, em Grupo, desde a admiss&o. na empresa, com as coberturas previstas no paragrafo segundo desta
clatisula. '

§ 1° - A obrigatoriedade contida no caput desta clausula passa a confar a partir da data de contratagzo do
funcionario. ' : ‘ '

§ 2° - As empresas se obrigam ao pagamento de um prémio de seguro no valor minimo de R$ 7,70 (sete reais
~ e setenta centavos) e, deverao ter no minimo as s'eguin‘tes coberiuras e valores segurados:

| - Coberturas relativas ao empregado tltular

a) R$ 13.700,00 - (treze mil e setecentos reals) emcaso de Morte do empregado;
b) R$ 13.700,00 - (treze mil e setecentos reals) em caso de lnvalldez Permanente Total ou Parcial por
Acidente do empregado;




c¢) R$ 13.700,00 — (treze mil e setecentos reals) Anteclpag:ao Especial por Doenga conforme previsto nos

contratos das seguradoras;
d) Até R$2.600,00 (dois mil e selscentos reals) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das despesas

como sepu!tamento

e) R$ 332,00 — (trezentos e trinta e do:s reats) referente a 02 (duas) Cestas Basicas em caso de morte do
empregado;

f) Até R$ 1.370,00 — (um mil, trezentos e setenta reais) como Auxilio Invalidez Total por Acidente, com
intuito de auxiliar as despesas decorrentes a adaptag;éo as novas condigdes de vida.

il - Relativas a familia do empregado tltular

a) Parto Pré-Maturo: prematuros recém- ~nascido vwo com menos de 37 semanas completas de gestagao.
Caracterizado o evento o capital segurado de R$: 1 .000,00 (um mil reais) sera pago em uma Unica parceia,
em favor do préprio segurado. Em caso de gestagao multipla, a indenizagao sera dividida pelo nimero de

filhos nascidos;
b) Cénjuge: Em caso de Morte do conjuge, sera paga indenizacdo de 50% (cmquenta por cento) da

garantia de Morte prevista para o empregado titular,
c¢) Filhos: Em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezeito) anos de idade,

pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de Morte prevista para o empregado titular.
Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizaf;,éo destinar-se-a ao reembolso das despesas
efetivas com funeral.

d) Doenca Congénita dos Fllhos .Ocorrendo o nascimento de filho do empregadoe segurado com
caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o pario) de Invalidez Permanente por Doenca
Congénita, cabera ac mesmo uma indenizacéo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte
prevista do empregado titular;

e) Auxilio Creche: Em caso de morte do titular, os filhos até 12 anos, limitado a 02 (dois), terdo direito a
uma verba de R$ 102,00 (cento e quinze reais), durante um periodo de 12 messes, desde que
comprovada a frequéncia em escola publica ou privada
Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do fi Iho (a) da (o) funcicnaria {0), @a mesma (o) receberd um kit
Mamée e Bebé&, com itens especificos abaixo, para atender as primeiras necessidades do bebé e da mae,
desde-que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o nascimento.

; QUANTIDADE PRODUTO } IANHCHVOEUNIE
1 Protetor de.seios Caixa ¢/12 unidades
1- Shampoo adulto 350 m!

1 Condicionador adulto 350 m!

2 Sabonete - 75 grs.

1 Pomada pfassadura 45 grs.

1 Esparadrapo 2,5x4,5

1 Gaze - com 5 unidades

1 Cotonete 75 un.
1 Talco 200 grs.

1 Shampoo 200 m}

1. Oleo de améndoas 100 m

1 Algoddo 25grs.

1 Fraida descartavel Pequena

1 Lengo u_rﬁed_ecido sache’ 100 grs.

1 Bolsa térmica L

1 Caixa pequena




] - Relativas & empresa empregadora

a) Reembolso a Empresa - por Resclsao Trabalhista Empregado T|tular QOcorrende a Morte do
empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizacao de ate 15% (quinze por cento)
da garantia de Morte do empregado titular, a titulo do reemboiso das despesas efetivas, valor esse que
nao sera descontado da indenizagao devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

b) N&o havera limite de idade de ingresso do empregado;

¢) Os trabalhadores afastados nao poderdo ingressar na apdlice de seguro na sua mplantagao Quando
retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos no seguro. Excegdes: Trabalhadores afastados por licenga
maternidade e servico militar, Se o trabalhador Jor afastado e ja fizer parte da apdlice de seguro, a
empresa devera continuar a recolher o valor do seguro

d} Para cada empregado coberto pelo seguro prev:sfo nesta ciausula, devera ser disponibilizade o respectivo
Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo elou Acidentes Pessoais Coletivo, ou a relagéo
atualizada de vidas seguradas, nos termos dg’_‘_lggislagéo em vigor, pela empresa seguradora coniratada;

§ 3° - Sera de responsabilidéde do Sindicato "dos Empregados exigir dos empregadores a exibi¢do do
comprovante de pagamento do seguro dos empregados das empresas correspondentes.

§ 4° - As empresas ficam obrlgadas a fornecer ao Sindicato dos Empregados a relagdo de seus empregados,
através do Deparfamento Pessoal, ou de seu Contador para que os mesmos recebam a Apdlice do Seguro.

§ 5° - Sempre que necessario e atendendo pedido dos Sindicatos Signatérios desta CCT, as empresas se
obrigam a fornecer cépias ou dar vistas a documentagao correspondente a0 pagamento do Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula.:

§ 6° - Seré cobrado da empresa que ndo pagar o seguro ou fornecer a cesta natalidade, dispostos nesta

clausula, até o dia 31 (rinta e um) de cada més, multa de 10% (dez por cento) do valor do débito anterior €, no caso

* de atraso por mais de 30 (trinta) dias, a empresa estaré SUJeIta a Ar;.ao de cumprimento, encaminhada pelo Sindicato
de Empregados. . .

§ 7° - Em caso de rescis@o confratual, em qualquer de suas hipoteses, as empresas ficam obrigadas a
apresentagéo do comprovante de incluséo do ex—empregado no Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo.

§ 8° - As empresas que nao pagarem o] Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo ou a Cesta
Natalidade dos empregados, quando da rescis&o contratual, em qualquer de suas hipoteses, ficam obrigadas a
indenizar o ex-empregado, com o valor correspondente ao premio do seguro € o valor da cesta natalidade, acrescido o
calculo de todo o débito em 30% (trinta por cento), pelo inadimplemento.

L srupo, agqui pre\nsto ou na falta de pagamento -do respectivo premio, em caso de ocorréncia de SIN!STRO
pondera esse por uma indenizagéo equivalente & cobertura dlsposta no paragrafo segundo desta clausula, sem
prejulzo de indenizagdes fixadas em sentenr_;:as judlClaIS : .

IV-CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para AdmlssaoIContratac.ao

AVIso PreVIo




CLAUSULA 23% - AVISO PREVIO: - ALTERAGOES PROIBIDAS E PRAZOS

Durante o Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo.caso de reverséo ac cargo efetivo por exercente
de cargo de confianga, fica vedado alterar as condigdes de*trabalho, bem como a transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescis&o imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do Aviso Prévio.

§ 1° - Quando da dispensa sem justa causa, o chamado “aviso prévio cumprido em casa’, equipara-se a0
aviso prévio indenizado, sendo que o pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo est:pulado na alinea
‘b’ § 6°, doart. 477 da CLT, ou seja, até o décimo dla apos o} receblmento do aviso. :

§ 2° - No caso de aviso préwo a ser Iaborado este sera somente de 30 (trinta) dias, devendo a empresa,
obrigatoriamente, indenizar o restante no caso do empregado ter direito ao proporcional, sob pena de nulidade do

" aviso cumgprido. o

CLAUSULA 24° - CARTA AVISO NA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Aos empregados demltldos por justa causa, sera fornemda carta aviso contendo a metivacéo da dispensa e
indicagio do dispositivo consolidado, sob pena de presungéo de dispensa imotivada.

‘Contrato a Tempd Parciai o

CLAUSULA 25% CONTRATA(}AO PARA O TRABALHO COM DURAC}AO SEMANAL INFERIOR A 44 HORAS
OU CONTRATO INTERMITENTE .

As jornadas variaveis no ato da contratagao para io trabalho poderao ser estipuladas de acordo coma
seguinte tabela, com \ngenc:a até 311 0/2022 e observado o reajuste.do plso salarial em 2 (duas) parcelas:

JORNADA ~DURAGAG SEMANAL DIVISOR " PISO SALARIAL |

8 (oito) h. 44 (quarenta e quatro) h. 220 {duzentos e wgte)_h ~ R$1.500,00
6 _(sels)_.h 36 (trinta e seisyh. - 180 {cento e oitenta) h. RS 1. 227 27
__ 24 (vintee quatro) h. 1120 (cento e vinteyh. ,,,Bﬁ??ﬁ 18 B
JORNADA . DURAGAO SEMANAL DIVISOR ~ PISOSALARIAL

g(oito)h. M4 (quarenta e quatro) h. 220 (duzentosevinte) h. ~ R$ 158500
b (seis) h. 36 (frinta e seis) h. : 180 (cento e oitenta) h, ~ R$1. 296, 81
4 (quatrojh. 24 (vinte e quatro) h.. 5120 (cento e vinte) h. R$ 864,54

§ 1° - Em caso de trabalho em mais de trés dias'ha semana, o empregado tera direito ao pagamento do
escanso semanal remunerado, devendo este ser calculado de acordo com a med:a dos dias trabalhados.

§ 2° — Quando o empregado for contratadqf-p'a‘r_a prestar servicos em jornada cheia, ou seja, de 8 (oito)
horas diarias, fica vedado a empresa a posterior_diminuigdo de jornada e de salario, sem a concordancia do
empregado, sob pena de rescisao indireta do contrato de trabalho na forma do- art|go 483, letra "d*, da CLT.

§ 3% - Ficam autonzados 0s empregadores a estlpularem Jornadas especiais de trabalho para seus
empregados, como a 12x36, excefo o-exposte na tabela acima, porém, somente mediante Acordo Coletivo de
Trabalho, prévia e regularmente. pactuado com o Sindicato da Categoria Profissional, com a
anuéncia/interveniéncia do Sindicato Patronal.




§4° - As empresas poderdo contratar empregados para 0 trabalho apenas em dias especificos (contraio
" intermitente) sem a cbrigatoriedade de determinar no confrato de trabalho os dias e cs horarios a serem prestados
0s servicos, mediante o pagamento minimo de uma diaria de R$ 93,00 (noventa e trés reais) para o equivalente a
.uma jornada de 4 (quatro) horas, em que as demais horas até a oitava hora serd remunerada no valor de R$ 23,25
(vinte e trés reais e vinte e cinco centavos) por hor }ou seja, R$ 186,00 {cento e oitenta e seis reais) para o
equivalente de 8 (oito) horas, ja& estando computado na mesma o descansc semanal remunerado, devendo ser
obedecida os critérios de convocagao e dusmplmar conférme estabelece a leglslagao vigente.

. § 5° - As empresas somente poderao aphcar ]ornadas de trabalho diferentes, das que constam nesta
- Convengéo Coletiva, mediante acordo celebrado com o Slndlcato Profissional.

Outras Normas Referentes a Admié:sao," Demissdo e Modalidades de Contratacio

CLAUSULA 262 - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados com 12 (doze) meses de servico ou mais, deverdo ser
homolcgadas obrtgatonamente no Sindicato de Empregados, no prazo de 30 (trinta dias) da data da rescisdo ou do
término do aviso previo, respeitados os prazos para pagamento das verbas rescisorias, conforme artigo 477, § 6% e

alineas "a"e"b’ da CLT

§1°-0Onéo cumpnmento da obngagéo pre\nsta no caput desta Clausula acarretara ao empregador multa de 1
{um) Piso Salarial da categoria, sendo que este valor sera dIVIdIdO em 50% (cinquenta por cento) para o empregado e
50% (cinquenta por cento) para o sindicato proﬁssmna :

§ 2° - A multa prevista no parégrafo anter:or'é;'ihdevida no caso de culpa do Sindicato Laboral, do banco
depositario do FGTS ou do ndo comparecimento do empregado cientificado.

~ §3°-0 prazo previsto no'caput desta Clausula podera ser promogado em mais 30 (trinte) dias caso a empresa
tenha motivo justo, com comunicaco por escrito ao Sindicato Laboral para anuéncia.

§ 4° - Ficam estabelecidos como documentos obrigatorios para homologagao da rescisdo contratual e
deverdo ser apresentados pelo preposto, no ato da homologagéo, além dos exigidos por lei, caso o empregado
seja filiado ao sindicato profissional, ou tenha autorizado o desconto em folha de pagamento, os 3 (trés) ultimos
comprovantes de recolhimento das contribuicbes aprovadas em Assembleiz, e estabelecidas nesta Convencao Coletiva
de Trabatho referentes ao sindicato profissional, bem como os 3 (trés) Gitimos comprovantes de recolhimento das
contribuictes relativas ao sindicato econdmico.

§ 5° - A nao apresentagdo dos documentos citados no paragrafo anterior, importardo na recusa do
mento da eémpresa para homologagao da resciséo contratual

v

SULA 278 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas ﬁcam obrlgadas a preencher ‘03, formuiénos apresentados pelos seus empregados, quando
"solicitado, para recebimento de beneficios a Previdéncia Social (AAS, RSC).

CLAUSULA 28° - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas ficam obrlgadas a fornecer carta de apresentagao ao empregado cujo contrato de trabalho for
extinto, exceto no caso de dispensa por Justa causa.
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V - RELACOES DO TRABALHO CONDIQOES DE TRABALHO NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESt_afJ_lLl.@,QMAE

CLAUSULA 29° — GESTANTE

Fica estabelecida a establlidade provisoria da-gestante, a partir da comprovacéo do estado gravidico, até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga maternidade, salvo pedido de demisséo pela empregada ou existéncia de
justa causa, motivada pela empregada desde que devidamente comprovada.

§ 1° - Fica vedado a empresa em caso de dlspensa computar o tiimo més da estabilidade como aviso
prévio, bem como ferias. : :

" Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA 30° - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo do Servigo Militar
Obrigatério, inclusive o Tiro de Guerra, iniciando-se a partir do alistamento compulsdrio aié 30 (irinta) dias apds o
“término do servigo militar obngatorro ou da dispensa de mcorporag:ao 0 que primeiro ocorrer, desde que o empregado
tenha realizado o alistamento no primeiro semestre em que complete 18{dezoito) anos, exceto nos casos de rescisao
de contrato por pedido de demisséo ou exusténma de justa causa, motivada pelo empregado, desde que
devidamente comprovada. .

Estabilidéde" Aposentadoria

CLAUSULA 31° - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade prdviséria ao empregado que necessite de até 18 (dezoito) meses para
aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo, desde que tenha mais de 10 (dez) anos continuos de contrato de
trabalho na mesma empresa, exceto nos casos, de rescisao fundada em justa causa ou encerramento de atividade do
empregador.

Qutras Nbrma_s de Pessoal

ULA 32° - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PE‘LA EMPRESA

Carteira de Trabalho, Certidbes de Nascimento e de Casamento, ou qualquer atestado, ser@o recebidos pela
reSa mediante recibo passado ao empregado.

CLAUSULA 332- EMPREGADOS ADMITIDOS NA'.\ﬁI_GENCIA DA CO.NVENGEO

Aos empregados admitidos durante a vigéncia da convengéio, aplicar-se-do todas as clausulas nela contidas.

VI - JORNADA DE TRABALHO-DURA(}AO,-DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS

Compensacdo de Jornada
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' CLAUSULA 342 - BANCO DE HORAS -

As empresas deverdo estabelecer Acordos Coletivos de Trabalhos, com a anuénciafinterveniéncia do

" Sindicato Patronal, para compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais atraves do BANCO DE HORAS,

formado pelas HORAS PQOSITIVAS (horas acima da jornada normal) e HORAS NEGATIVAS (horas inferiores &
jornada normal) da jornada de trabalho contratual, e de acordo com a necessidade de servico da empresa.

. Paragrafo tinico - As empresas poderao adotar o sisterha alternativo de controle de jornada de trabalho de acordo
com o determinado na Portaria n® 373/ 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 352 - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas poderdo reduzir o intervalo Entrajgrn:ada de 01h00 (uma) hora para 00h30m (trinta minutos), para
jornadas superiores a 06h00 (seis) horas, devendo“também a jornada ser reduzida em Q0h30m (trinta minutos),
sempre no final do expediente, e obngatorlamente atraves de Acordo Coletivo de Trabalho, com a
anuenma/nntervemenma do Sindicato Patronal.

§1°- O intervalo prewsto no caput acnma podera ser fracnonado nos termos do § 5% do art. 71, da CLT.

§2° - Fica convencionado que quando da d[l,argag:ao do intervalo intrajornada (art.71, da CLT}, em no maximo
04 (quatro) horas, ndo havera incidéncia de pagamento de horas extracrdinérias pela citada dilargagéo, sistematica
gue também sera realizada abrigatoriamente através de Acordo Coletivo de Trabalho com a anuéncialinterveniéncia
do Sindicato Patronal. .

§3° - As empresas que 'adotarem o intervalo intrgjornada elastecido na forma supracitada deverdo
obrigatoriamente fornecerem mais dois intervalos de, no minimo, 15 (quinze) minutos cada durante a jornada de
trabalho anterior e postetior ao intervalo‘ elaste'cido

: Is.

§4° - A falta de cumprimento no quanto contldo no; paragrafo anterior dara ao empregado ¢ direito de receber

como extra as horas trabalhadas na supressao dos intervalos n&o co_ncedldos _

Trabalho aos bo:mmgos e Feriados

ULA 36° - AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADCS, E FOLGAS MENSAIS

Em observancia a Lei 805, de 5 de | janegiro de 1949, a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, hem como
ortaria 945, de 8 de julho de 2015, do Ministério do Trabalho e Emprego, e & Sumula 146, do Tribunal Superior
Trabalho, fica convencionado que as empresas que exercem trabalho continuo, ou seja, funcionem todos os
dias da semana, pedem exigir que seus empregados trabalhem aos domingos.

§ 1° - As empresas que exercem trabalho aos domingos deverio fazer escala de revezamento de forma
que o empregado folgue no minimo em um domingo por mes, sem prejuizo da folga semanal, de forma que os
empregados tenham no minimo 5 (cinco) folgas mensais. -

§ 2° - O paragrafo anterior néo se aplica aos emprégados que nao trabatham aos domingos, bem como as
empresas que n&o exercem trabaiho neste dia;, sem pre;unzo do descansc semanal remunerado, hos termos da
CLT. i

: § 3° - Fica autorizado o_tra_balho em feriados QIVIS e religiosos, cbservadas as regras desta Clausula, com
pagamento das horas efetivamente trabalhadas com-adicional de 100%, sem prejuizo do descanso semanai
remunerado, inclusive para os trabalhadores de jornada de trabalho especial com escalas 12x36.

12




VII - FERIAS E LICENQAS

Durac.ao e Concessao de Ferras

CLAUSULA 372 - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas devera ocorrer no pnme|ro dia Uil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecedem feriados ou dias de repouso semanal remunerado, nos termos do §3° do art. 134, da CLT, excete por

solicitagéo por escrito do empregado em sentido contréno
CLAUSULA 38° - CO[NCIDENCIA DE CASAMENTOIFERIAS

Solicita-se as empresas que, de acordo com as suas poss:blhdades faculte aos seus empregados 0 gozo de
suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que o mesmo solicite & empresa com

antecedéncia de 80 (sessenta) dias.

VIII - SAUDE E SEGURAN(}A DO TRABALHADOR
Umforme

CLAUSULA 392~ FORNECIMENTO DE 'UN'IFO_RME.E"CRACHAS_ DE IDENTIFICAGAC DE USO OBRIGATORIO
Quando o uso do uniforme ou.cracha de identifcagéo.for exigido pela empresa, esta ficard obrigada a

fornecé-lo gratuitamente aos empregados, ficando estabelecido que o mesmo néo confi jgurara salario-utiiidade, ndo
integrando o saléric para qualquer fim.

Aceitacéo de Atestados Médit:os e Auséncias Legais

- CLAUSULA 40°- ATESTADOS MEDICOS E AUSENCIAS LEGAIS

As empresas cons:derarao VéthS 0s atestados médlcos que mdtcarem a hora de inicio e hora do término do
atendimento. .

§ 1° - Os empregados deverdo efetuar a entrega’dos atestados médicos as empresas mediante recibo, no
prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apés a consllta ou alta médica, sob pena de ndc serem aceitos pelo
empregador, sendo considerada a auséncia como falta injustiﬁcada. :

- Os empregadores consideraréo as aus_s c:as Iegals do empregado ao servigo nos termos do art. 473 da
#sendo passiveis de puni¢éo e desconto no salario, quais sejam:

//
‘ | - até 3 (irés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdc ou

AL
J.‘"“-‘-Ls e, declarada em sua cartenra de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - ate 3 {irés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

l - licenga-paternidade de até 5 {cinco) dias ao pai, em decorréncia do nascimento de filho(a}, nos termos do
§ 1°, do artigo 10°, do Ato das Disposit;c";es Constitucionais Transitérias - ADCT;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente
comprovada,;
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V - até 2 (dois) dias consecutivos Ou h&o, para o ﬁm de se allstar eleltor nos termos da lef respectiva;

Vl-no penodo de tempo em que tlver de cumprir as emgenCIas do Sewlgo Militar referidas na letra "¢" do art.
65 da Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Serv:go Militar);

Vil - nos dias em que estlver comprovadamente reahzando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIl - pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo;

IX - pelo tempo que se fizer hec'essario quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo interacional do qual o Brasil seja membro;
X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames compiementares durante 0 periodo de

gravidez de sua esposa ou companheira;

Paragrafo tinico - Fica assegurado & mée, ao pai, ou ao responsavel legal devidamente comprovado, de
filhos até 15 anos, o abono de um dia por semestre para levar seus filhos ao médico, mediante apresentagao de
declaraggo ou atestado meédico, sendo que os demais dias, nas mesmas condiges, deverao ser justificados e nao
abonados, até o limite de 10 (dez) dias por semestre.

X - RELAQOES SINDICAIS

~Liberacéo de Empregados para Atlv;dades Sindicais

CLAUSULA 412 - DIRIGENTE SINDIGA_L
Para participégéo de reuniGes, encontros, congressos e outros afazeres de interesse da categoria, desde

que comprovado pela Entidade Sindical suscitante perante a pessoa empregadora, o Dirigente Sindical da
categoria profissional podera se afastar até 20 (vmte) dias por ano.

Contribuicées Sindicais

CLAUSULA 42° - CONTRIBUICAQ s”m_blc'AL_ PATRONAL

A contribuicdo sindical, prevista no artigo 578 e 'se‘guintes da CLT sera recothida, de uma s vez, anualments,
pelas empresas que solicitarem prévia e expressamente ao Sindicato da categoria econémica a guia para
pagamento, cujo valor esta previsto no inciso lll, do artlgo 580 da CLT.

CLAUSULA 43a - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO E MANUTENCAO DA NEGOCIAGCAO COLETIVA
TRONAL (CONTR!BUIQAO PATRONAL)

Tendo em vista que ‘ao smdlcato cabe a defesa dos direitos e mteresses coletives ou individuais de toda a

ategoria, bem como negocia e participa compulsonamente das negociagbes coletivas, firmando
instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados e ndo associados (CF, art.
8° incisos U, IV e VI, e CLT, art. 513, “e”), e a atividade sindical em prof da defesa dos interesses da
categoria patronal requer fontes de financiamento legitimas, as empresas, inclusive as integrantes do regime
tributario “SIMPLES” (Simples Nacional) efou microempresas, integrantes da categoria econdmica representada
pelo Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Ribeirdo Preto, Barretos e Franca, signatério da
presente Convencgéo, associadas ou nao a Entidade, pagardo a Contribuicdo Para Custeic € Manutencdo da
Negociacéo Coletiva Patronal (Contribuigéio Patronal); determinada por Assembleia Geral da categoria, estipulada
na forma a seguir, considerando o Capital Social da Empresa
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R, pRETO

Capital Social 2 | Contribuigao
Microempreendedores Individuais R$ 150,00
até R$ 5.000,00 - ' R3 210,00
de R$ 5.000,01 a R$ 15.000, OO _ R$ 240,00
de R$ 15000,01 a R$ 30.000,00: ~ R$ 280,00
Acima de R$-30.000,00 S R$ 320,00

§ 1°. Os pagamentos na forma scirma eshpulada serdo efetuados trimestralmente nos dias 24/11/2021,
24/02/2022, 24/05/2022 e 24/08/2022, mediante boletos e/ou outras formas de pagamento fornecidas pelo
Sindicato, tudo conforme definiéio na Assembleia Geral devidamente convocada através de Edital publicado no
Jomna! Folha de Sao Pauio, realizada em 4 de outubro de 2021 constituindo-se, desde |3, titulo executivo

extrajudicial, em caso de néo pagamento.

§ 2° Os pagamentos feitos fora do prazo serao acrescndos de multa de 2% {dois por cento), mais 1% {um por
cento) de juros ao més. ,

§ 3°. Os valores estabelecidos nesta clausula serdo atuahzados manetariamente as épocas proprias para o
pagamento, a critério da Diretoria da entidade smdlcal_patronal pelo IPCA do IBGE.

CLAUSULA 44° - COTA DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

A referida cota sera descontada de todos ©s empregados filiados a entidade sindical e de todos os
empregados que firmarem autorizagdo individual, tudo em conformidade com os artigos 578 e 579 do Estatuto
Consolidado, o que foi autorizado através de Assembieia Geral Extraordinaria.

a) Sera descontado dos salarios percebidos durante ¢ més de novembro de 2021, e recolhide
impreterivelmente até o diz 10 de dezembro de 2021, o valor equivalente a 5% {cinco por cento) levando-se em
conta a parte fixa e varidvel do salario do empregado limitado o desconto ac valor maximo de 30% (trinta por
cento) do vaicr do Piso Salarial; _ .

b) Sera descontado dos saldrios. percebidos durante 0 més de maio de 2022, e recolhido
impreteriveimente até o dia 10 de junho de 2022, 0 valor equrvalente a 5% (cinco por cento), levando-se em conta
a parte fixa e varidvel do saiarso do empregado hmltado o] desconto a 30% (trinta por cento) do valor do Piso
Salarial; S

¢) Os valores deverzo ser recolhidos em gﬁi‘aé proprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, a0 Banco
do Brasil S/A ou outro banco estabelecido pelo sindicato, nos prazos determinados nesta clausula;

d) Os recolhimentos feitos fora do prazo serdo acrescidos de multa de 2% {dois por cento) e juros de 1%
(um por cento) ao més; .

e} Dos empregados. admitidos apdés 0 més de novembro de 2021 sera descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admiss3o, com excegao de guem j2 tenha recolhido a mesma
contribuicdo em outra empresa da mesma categorla

f) Os empregados tern ateé o dia 31 de Janeu’o de. 2022 para efetuar oposic&o as cobrangas descritas nos
acima, por escrito € de proprio punho, as quais deverao ser confeccionadas na sede do sindicato,

g} Ficam cientes todas as partes envolvidas (empresas, empregados, escritdrios de contabilidade) que
seréo aceitas cartas de oposig&o impressas e que ndo sejam formalizadas de conformidade com o disposto
o inciso ‘7" acima, ficando as partes envolvidas cientes de que se persistirem em colher a assinatura do
empregado em papel impresso, abaixo-assinado e aflns 08 mesmos incorrerdo em atitude anti sindical, passiva
de dentncia junto ao Ministério Pdblico do Trabalho L
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h) Os empregados poderao sohcxtar o desconto e pagamento da contribuicdo mensal ou de outra forma,
" mas devera ser autorizado atraves de Acordo Coletivo de Trabalho com o Smdlcato Laboral.

i) Fica vedado as Empresas abrangldas pela presente Norma Coletiva, bem como as empresas de
contabilidade e congéneres que as assessoram, a realizagao de qualsquer manifestagdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores n&o filiados ao Sindicato a n&o pagarem a
'COTA DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS sob pena de incorrer pelo Crime tipificado no artigo 198 do

Cadigo Penal. o
CLAUSULA 452 — CONTRIBUIQEO SINDICAL

A referida contribuig&o sera descontada de todos os empregados filiados a entidade sindical e de todos os
empregados que firmarem autorizag&o individual, -tudo em conformidade com os artigos 578 e 679 do Estatuto
Consolidado, o que foi autorizado atraves de Assemblela Geral Extraordinana especifica para tais descontos.

a) Sera descontada a Contnbu:g:ao Smdlca! de 1 (um) dia de trabalho da remuneracéo do empregado,
levando se em conta a parte fixa e varidvel do salario do empregado referente ac més de margo/2022, e recolhida
até o vltimo dia atil do més de abril/2022;

b} Os valores deverao ser recolhidos em guias proprias, fornemdas pelo Sindicato Profissional a Caixa
- Econdmica Federal, nos termos do artigo 586 da CLT,

c¢) Os recolhimentos feltos fora do prazo serdo acrescidos de multa, de atualiza¢go monetaria e juros nos
termos do artigo 600 da CLT;

d) Dos empregados admitidos apos 0 més de margo de 2022 sera descontada a mesma taxa estabelecida
nesta clausula, no més de sua admiss&o, com excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicao em
outra empresa da mesma c;ategorla :

e) Os empregados tém até o dia 31 de janeiro de 2022 para efetuar oposicéo as. cobrangas descritas nos
incisos acima, por escrito e de proprio punho as quais deverao ser confeccionadas na sede do sindicato;

f) Ficam cientes todas as partes envolwdas (ernpresas empregados escritorios de contabilidade) que n3o
serao aceitas cartas de oposicao impressas e que ndo sejam formalizadas de conformidade com o disposto no
inciso “e” acima, ficando as partes envolvidas cientes de que se persistirem em colher a assinatura do empregado
em papel impresso, abaixo-assinado e afins, 0S Mesmos mc:orrerao em atitude anti sindical, passiva de denuncia
junto ao Ministério -Pablice do Trabalho.

' g) Fica vedado as Empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva, hem come as empresas de
contabilidade e congéneres que as assessoram, a realizagdo de quaisquer manifestaces, atos, campanhas ou

condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores n&o filiados ao Sindicato a ndo pagarem a
CONTRIBUICAO SINDICAL, sob pena de incorrer pelo Crime tipificado no artigo 199 do Codigo Penal.

CLAUSULA 462 - MENSALIDADE ASSOCiATIVA DOS EMPREGADOS

As empresas poderdo descontar em folha a mensalidade associativa devida pelo empregado fitiado e
recolhé-la a-tesouraria do Sindicato suscitante até o dia 10 (dez) do més subseglente ao do desconto, devendo o
os empregados fornecer 4s empresas; em tempo habil, os nomes dos associados suscitantes,

X- DISPOSIGOES GERAIS

Mecamsmos de Solucao de Conflltos '

CLAUSULA 472 - JUiZO COMPETENTE
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Sera competente a Justlga do Trabalho para d|r|m|r duv;das ou d:vergenmas surgldas na aplicacdo da
convengio. _

Descumprimento do Ihstrumento Coletivo

CLAUSULA 482 — MULTA : -

Fica estabelecida multa de 1 (urh) pléo salariéi' Bélo de'scumprimento de qualquer uma das Clausulas desta
convengdo, e independentemente da quantidade de clausulas descumpndas ou seja, por exemplo, s& @ empresa
descumprir 1 (uma) ou & (¢inco) clausulas o valor da mutta sera de 1 (um) piso, sendo 100% (cem por cento) em favor

- da entidade laboral.

Renovacio/Rescisdo d_o Instrumento Coletive

CLAUSULA 49° - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis aos empregados, por normas estabelecidas nesta
convengéo coletiva de trabalho, ficando vedado que contratos ou acordos individuais estabelecam condicdes menos

benéficas ac empregado.

CLAUSULA 507 - DA AUTORIZAGAO PARA FORNECIMENTO DE DADOS DOS EMPREGADOS

Os empregados da categoria, em assembleia geral extraordlnana autonzaram de forma expressa, inequivoca
e coletiva, as empresas a fornecerem seus dados & Entidade Sindical, e autorizaram, ainda, que esta possa fomecer
seus dados, quando necessanos na realizagcdo de convemos ede outros benefic icios.

§ 1°. Os empregados autorizaram, ainda, que seus dados pessoais, atestados médicos com ou sem CID,
ou qualquer outro documento, possam ser juntados ‘em processos judiciais trabalhistas, com a assisténcia da
- Entidade Sindical. .

CLAUSULA 512 - NEGOCIAGCAQ DURANTE A VIGENCIA DA CONVENGAO
Fica convencionade que durante a v:genma da convengao 0s Sindicatos poderdo negociar e fixar vantagens
da natureza social ou econdmicas beneficiando empregados de uma so empresa ou de grupo de empresas, mediante

acordo & parte ou através de aditamentos.

Ribeirdo Preto, 1 de novembro de 2021.

SINDICATO DOS '_I"RAB_AIL f
FOODS DE RIBEIRAO PRETO £

PAULQO DONIZETTE DA SILVA |

Vv

SINDICATO DE HOTEIS, R NTES, BARES E SIMILARES DE RIBE!RAO PRETO E REGIAQ
RUBENS ANTONIO DOS SANTOS

17




